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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMIERO, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado legaimente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, |a sefiora SANY! PERNIA DOMICO mayor de edad, con domicilio en
ol MUNICIPIO de TIERRALTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1007792679, quien actla en nombre y
voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
y en especial lo estipuiado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBRA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 502.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valgncia.‘d suscribid CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro de! Programa de Alimentacion Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el- CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
$02.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELC, identificade con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOEA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién dei
contrato en mencisn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segitn el perfil
establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado v requerido en el contrato, para que presten sus
servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes
pertenecientes a fa poblacién indigena de los cabildos mayor regional de! pueblo Zen( y con resguardo karagaby alto Sinu. 4.-
Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o
iabor de medio tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares
impartidas por el EMPLEADOR v el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las
operaciones de Técnica Culinaria y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones
dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal,
del ambiente, utensilios, magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y
desinfeccién segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerde a normas
establecidas. 4. Man-tener, acatar y no modificar las minutas de los menls previamente establecidas por la entidad y
entregadas por el ingeniero de l2 zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo,
los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM.
7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las
instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener
un grado elevade de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora
cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortesy las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las
manos con agua caliente y jabon o desinfectante adecuado, tantas veces como lo reguieran las condiciones de trabajo v
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siempre a%es de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizade actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida segéin calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el
estableciriento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales
tanto con el personal interno como con el personal externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias
emanadas segun las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta
Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer
buen uso de todos los bienes de la institucidon educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso,
cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir fa revision de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucidn educativa.
22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las
labores conexas y complementarias del misme, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
o sus representantes. 24, Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuandoe |o estime conveniente. 25. Asistira las reuniones programadas por
¢! EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales gue son. 27. Participacién obligatoria de [as
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades, 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAIADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
éumplimiento del objeto de! contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segdn las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para io cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante diez (10) meses y diez (10} dias, equivalente a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR,
esto es, a partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: FEi
TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe a! trabajador que una vez finalizada su jernada laboral antes establecida permaneceren la
Institucién Educativa o lugar de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR
trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente, CLAUSULA
QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: EI TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo
con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos L y I del
titulo VIL del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mistmo sentido, las cotizaciones al sistemna integral
de seguridad social se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacacicnes. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacidn del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley v
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFQ SEGUNDO: El consorcio reconacerad y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la -
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Iicu,lidach':)}r'm2 e primas de servicio, interés scbre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en ei murnicipio de TIERRALTA en la CENTRO EDUCATIVO KANYIDO sede KANYIDO asignado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar, CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiente por
parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera
de las causas sefaladas en los articulos 62 y 63 de! Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: E! presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA ~— CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacion
del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con tercerosy sera Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacion es compartida -
y divulgada. Esta oblfgacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacidn suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién
confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial aguella informacion gue las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o
competencia y que sean designadas. Paralos efectos de la presente declaracién, toda la informacion que se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
‘nformacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendra que pagar una compensacién
al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legakes Mensuaies Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha clsusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAIADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacion.,
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totaies obtenidos en toda la ejecucidn del
presente contrato y aun después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le esté prohibido
al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa v expresa autorizacién por escrito def
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estandares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientas, intervenciones y
Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colective. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier
* modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
respondera por cualquier dafio o perjuicio gue se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumiréd la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
* demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECHVIA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Cenvenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en las listas para el control de [avado de activos y

financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
|z Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista plblica relacionada con el tema de lavado de activos y
financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para gue consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconacimiento
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econémlcoza gunc. EL EMPLEADO deciara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, actives o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recurses, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para |z financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con [as normas penalesy 1as que
sean dplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas de! incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIVIA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salve
cuando éste no haya side contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
gel presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger |os datos personales
a los que accedan con ocasion de este convenio, Por tanto, deberan adoptar las medidas gue les permitan dar cumplimiento a
Io dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las medifique ¢ sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencidn a los usuarios ©
estudiantes, 2. Divulgar cuaiquier informacidn relacionada con los estudiantes o fa instalacién, salvo la gue requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas 2 [a institucidn educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ninglin articulo de la institucién educativa sin la debida
autcrizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de fa institucién educativa. 8) Esta prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de famitia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consarcio, el uso de celutares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentre de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucion educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocics de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. -
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vincutado a la institucidn
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cuzlquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacidn no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demdas conteptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccion ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral,.‘sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 1LOS 27
MURNICIPLOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcio‘;‘"blcha_termihacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
ralacion labora! hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas

conceptos previsios por 1 ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: £l presente contrato podré suspandersé
vor decisién uniiéter‘a’l, sin pre\':io-av'iso por é’balqu'ier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
PLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre e| Departamento de Cordoba
y el Consorcio; Dicha suspension no generara darecho 2 indemnizacion alguna, ni al pago de salarios durante la suspensidn del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAIADOR: En ‘caso ce mora o de
incﬁn‘iblimiento al b’dr parte ‘del TRABAJADOR de cualquiera' de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJIADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato 2 titulo de
indemnizacién y hésta un masimo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor ¢
cass fortuitd debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecicnalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte def EL EMPLEADQ de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma gue se tendra Como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho gue tiene las parte

de reclamar el cumplimiente de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiente, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusuia penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si reatizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
eédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: Ef TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internasy procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con ia labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: EJ presente contrato se
perfeccicna con la firma de las partes y como constancia y'seRal de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de TIERRALTA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {15} de enero del afio 2026,

LlvaRe saBarO Sanyi Pernia i
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 SANYI PERN{A DOMICO
" NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1007792679
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO ’
CC.N*1.068.814.961 TRABAJADOR
EMPLEADOR .
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2 CONTRATO IND[VIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber el FONSORCIO CC)RDOBA ALIMENTA 20286, identificade con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERDO, identificado con NIT. 8C1.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N° 1.06_8.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por la otra parte, la seficra DINA FLOR DOMICO DOMICO mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de TIERRALTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1192716011, quien actta
en nombre y voluntad propia v en adefante se denominhard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y dé la Seguridad
Social y eni especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER °
SALGADO SOTELO, identificado cen cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribid CONTRATO bE
SUMINISTRO No. SE-L| P-002-2025 cuyo objeto es: ”IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA", dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos .No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT
502.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADC SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOEBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscri’pc‘lén del acta de inicio, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucion del
contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentre de este, Manipuladoras de Alimentos segin ¢l perfil
establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado vy requerido en el contrato, para que presten sus
servicios en - la- atehciéh -del programa’de alimentacién escolar & fa: poblacién iridigena’ que’ cabre a los estudiantes
pertenecientes a |a poblacién indigena de los cabildos mayor regional del’pueblo Zenl y con résguardo karagaby alto Sinu. 4.-
Que, con'base en’las antenores con51derac;|ones, las partes han.decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra d
labor de medio tlempo por d|as que sé régird por las siguientes étausulas; CLAUSULA PRIMERA; OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA’ EL' PROGRAMA DE ALIMENTACION. ESCOLAR -PAE-"EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA™. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir [as siguientes obhgacmnes OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Obligaciones generales: las contempladas en el C5.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares
impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las
operaciones de Técnica Culinaria' y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones
dietéticas formuladas por la Nutncuomsta 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con fa Higiene- personal,
del ambiente, utensilios, maqumanas material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y
desinfeccién segdn normas lestablecidas. 3.’ Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las rinutas de los mends previamente establecidas por la entidad .y
entregadas por el ingeniero de |z zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo,
Ios requisitos de.formacién educacional, experiencia iaboral. '6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM.,
7. Cumphr las normas de higiene en cuanto a-actitudes, héb|tos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las
instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garant|zar la seguridad v salubridad de ios alimentos. 9. Mantener
un grado elevado de aseo personal, IIevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora
cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiades. 11. Lavarse las
manos:con agua caliente.y jabon o desinfectante adecuado, tantas veces como. lo reguieran las condiciones de trabajo ¥
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siempregntes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el
establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales
tanto con el personal interno como con el personal externo de la institucion educativa. 16. Seguir v acordar las sugerencias
emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta
Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Terer sentido de pertenencia y hacer
buen uso de todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vecabulario adecuado, ser atento, respetuoso,
cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa.
22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su
capacjdad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las
labores conexasy complemenltarias de! misme, en consideracion con [as érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
o sus reprasentantes. 24. Laborar |a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOQR. 26. Observar completa armonia y comprensién con les nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidén yfo teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con ef
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado er los plazos
estipulados en la cléusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y e! buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social seglin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizacicnes de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecide en el Decreto 2016 de 2013, paralocual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del -
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante diez {10) meses y diez (10) dias, equivalente a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR,
esto es, a partir def 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CEAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El
TRABAJADOCR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la
Institucion Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFQ SEGUNDO: Ef EMPLEADCR no reconocerd al TRABAIADOR
trabajo suplementario o en dia de descanso iegalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente, CLAUSULA
QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO.DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo
- con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medic tiempo, Dentro de
esta remuneracion se encueﬁ'tra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y i del
titulo VIt del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podtd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se harén conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
vy vacaciones. Se entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que gjecute
el emJbIeado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO:; El consorcio reconocera vy pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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quuidazc:?gﬁ2 e primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipic de TIERRALTA en la CENTRO EDUCATIVO KANYIDO sede KOREDO asignado de la misma ciudad,
reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita, CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cuélquiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantive del Trabajo y la Seguridad Social_CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente contrato reemplaza v deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA -~ CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién
del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y sera tinicamente utilizada con el propdsite para el cual dicha informacién es compartida
_y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, [a
informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacidon e informacién
confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formate, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o
electromagnética y serd confidencial aguelta informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitade, divilgacién o
competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracidn, toda la informacidn que se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberad ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cliusula el trabajador tendrd que pagar una compensacién
al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la informacion
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién.
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales cbtenidos en toda la ejecucidn del
presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le esté prohibido
al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores estandares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atenci6n de carécter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacidén al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSUi.A DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABA.IADOR
responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere 2 los estudiantes o instalacién come consecuencia de la prestacion
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo recondcer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y
financiacién del terrorismo administradas por cualguier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior —~ OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, [a lista de
la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de lavado de activos y
financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en Io; eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
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econdmico a guno EL EV[PLEADO declara bajo fa gravedad de Juramen*o que los recursos ’Fondos dmeros af‘thOS o bienes
relacionados con es*e contrato, ‘son de procedenma Ticita ¥ no estin vmculadoc ccn el lavado de activos ni con mnguno de sus
delitos fuente, asi como que el desting de Io:. récursos; fondas, dlnems act:vos o bienes producLo de [os mlsmos o vah a ser
destinados para 'a financiacion de! terrorismo o cualqu:er &tra conducta delicti va, de acuerdo con las normas ﬂenales Y ls que
sean aphcables en Colombiz; sin perjuicio de las accrones Iegales pertinentes aenvadas del mcumphm:ento de esta declaracion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA INVENCIONES: Las i 1nvenc:|ones o descubrimientos reallzados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen zl ='mpteac[or de corformdad con el amcum 339 del Cédigo ce Comeruo asi como el articulo 20 v
concordontes de la Iey 23 ce 198° sobré derechas de autor. En cualquxer otrc caso el invento pertenece al trabajador, salvo .
cuando’éste no haya sido contratado para mvestlgar % realice la invencidn mediante datos o medios conomdos o utilizados en
razén de ia labor desemoenada CLAUSULA DECIMIA SE)‘TA PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
de‘ presente contrato las parte*: asumen ia obhgac:on COTiStItUCIOna Iega yJunsprudencna de proteger los datos personaies
2 los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn z2doptar las medldas que les permitan dar cumpllmnento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 v 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que e sea aplscabl ¥ cualqu:er otra Iey ¢ norma
gque a8 modifiqué o sustltuya Como consecuenc:: de asta obligacién legal, entre otras, deberén adoptar las medidas de
seaurndad de tipc 16gico, admlmstfatxvo % f'su:o acorde 2 la criticidad de Ja informacién peraonal ala'que acceden para
garaﬁtrzar gue este tipo de mformacncn no serd usada, comercializada, cednda transferida v/o no seré sometide a cualql.aﬁr
otro tratamiento contraric a la fmahdad ccmprend:da en lo dispuesto en el objete del presenfce contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROMIBICIONES: EL TRABAJADOR no podréd 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualguier informacién relacionads cen los estudiantes o fa instaiacion, salve la que reguiera EL
smpleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente ¢ que sea solicitada directamente por el acudiente; 3
Ceder el presenza cantrato; 4: Subcontratar sus servicics. 5) permitir el ingreso de personas ajenas 2 la institucidn educativa
sin la previa autorizacién de cualguiera de las directivas. 6} Entregar ningln articulo de la institucion educativa sin (3 debida
autorizacidn. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos ¢ con personal de la institucidn educativa, 8) Esta prohibido
el uso de imdgenes de ios estudiantes o instalaciones en redes sociales, péginas web, blog sin autcrizacidn de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin auterizacién de la institucion ecucativa v del
consorcio, el uso de celuiares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las niftas, 9) Faltar al 'réspeto u ofender
de alguna manera a! personal vingulado at colegio dentro de la institucidn educativa o fuera de ella. 10} Faltar 3l trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacion. 11} Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipe econdmico con 1os siumnos ¢ persenal que esté vinculado a ia institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucion
educativa o ventiiar frente a éstos sus problemas ;;ersonales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. M) Realizar actos que vayan en contra de la moral v de [as buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cuaiquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con
e! fin de evitar inconveniente o males entendidos gue afecten ia prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA CCTAVA:
TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrd darse per terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre et EMPLEADOR y ei TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho 23
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales v demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFC: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminade
de forma anticipada por decisién unilatera[-; sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el
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Consorc:ozbicha terminacion no generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obhgacxones laborales derivadas de la
relacion-laboral hasta la fecha de termmacmn tales como el pago de salarios’ pendlentes prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA; SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspendefse
por decisién unilateral, sin previo aviso por‘cua[quier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y 'en caso de que el contrato
primario por’el cual fue contratada sea suspendldo esto es, el contrato de suministro’ No. SE- LP-002-2025 cuyo' objeto es:
“UMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE AL[MENTACIéN ESCOLAR -PAE-EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTG DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante Ia suspensién del
m.smo VIGESIMA PR]MERA MULTAS POR" INCUMPLIM[ENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de .
mmmphmuento al por parte dél TRABAJADOR de cualqwera de las obligaciones contraldas en virtud del contrato podra
1mponerle al TRABAJADOR muitas equivalentes hasta el dxeL por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un mammo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuitd debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAU§ULA VIGESIMA SEGUNDA; CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimientb total por parte del EL EMPLEADO de las
cblligaciones'derivada's de este contrato, generara cormo sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejetutadé del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como page parcial
de los perJUICIOS que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR padrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausuta cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiente de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionades v hacer efectivas las
pdlizas de cumplimiento, para-o cual el presente contrato presta merito ejecutivo, PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
c;ue se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de. les perjuicics wocasionados a EL contratante,
pudiendo este reciamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusule penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja dewvida-con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos {convalidacién.de titulo,si realizé los estudios,en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania,-CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con.la-firma de este contrato-manifiesta
conocer a plenitud los regla méntos,én.qrmas.int,emas.y nrocedimiento disciplinario de [a empresa.del EMPLEADOR en referencia
con la labor .a, desempefiar. _CLAUSULA; VIGESIMA QUINTA-. PERFECCIONAMIENTO Y_FIRMAS: El:presente_ contrato se
perfecciona con la firma.de las.partés y como constancia y sefial de aceptacion por fas. paﬁcec de los-términos-del presente
cantratp, se firma er dos, ejer)pplares por las partes.que intervienen,

v » e . P .
? ' i A

Se ﬁrma en el municipio de TIERRALTA, _Departamento,deﬁérdoba, el d‘l’a djecinu,eve {19) de enero del afio 2026. ‘
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R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO - ‘

CC.NL068.814.961 . . TRABAJADOR

EMPLEADOR - . ‘ : _ - !
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PCR OBRA O LABCR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CGRDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMEROD, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina ef EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora LUZMILA DOMICO SAPIA mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIQ de TIERRALTA (Cordoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 25999243, quien actta en nombre y
voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
v en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°L.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo chjato es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. Ne. 'SE—LP-OOZ;ZOZS; celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, represeniadb legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARI{A DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del
contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humanao, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segun el perfil
establecido previamente por fa entidad durante el pericdo determinado y requerido en el contrato, para gue presten sus
sarvicios en la atencién del programa de -alimentacién escolar a la poblacidn indigena que cubre a los estucdiantes
pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zenl y con resguardo karagaby alto Sint. 4.-
Que, con base en las.anteriores-consideraciones, las partes han decidido-celebrar el presente contrato de trabajo de obra ¢
labor de medio'tiempo por 'd-I'B-S}‘ gue se regiré bor las siguientes clau;_;u,las; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS. PARA EL.PROGRAMA DE AL]MENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS QFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NC CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: Létrabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: -
Obligaciones generales: |as contempladas en.el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares
impartidas por ¢l EMPLEADOR y el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las
operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmices, dando cumplimiento a las espélcificaciones técnicas de las prescripciones
dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y. Sanitizacién relacignadas con la Higiene personal,
del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos vy reciﬁto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y
desinfeccién segin normas establecidas. 3. Recepcionar, aimacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo,
los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM.
7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir 1as
ihstru&ciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener
un grado elevado de aseo personal, Hevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora
cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrir?e los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las
manos con agua caliente y jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo.y

. Direccién: Bodega B Centro Logistico ¢ Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486
E-mail: consorgincordobaalimenta2026@agmail.com




\ I g |
P CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026

~ CONSQRTIO — NIT:902023336-0
CORDORBA

ALIMENTA
siempfé antés de incorporarse a su puesta, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifice, 12. Cumplir horario, entrada y salida segun calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el
establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15. Manejér buenas relaciones 'personale.s
tanto con el personaf interno como con el personal externo de [a institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias
emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta
Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, qrnamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer
buen uso de todos les bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso,
cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir |2 revisién de su maletin de trabajo a la entrada vy salida de la institucién educativa.
22. Realizar las demads tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, de manera exciusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las
labores conexas y complementarias del mismo, en consideracidn con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador
o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horaric cuando lo estime conveniente. 25. Asistir las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoye de las instituciones educativas a dende han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacidn obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién v mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. QBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAIADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto det contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segun las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establécido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelars a favor del trabajador aportes en'Pénsién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén
ejecutadas por parte del TRABAIADOR durante diez {10) meses y diez (10) dias, equivalente a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, |
esto es, a partir del 19 de ehero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA_DE TRABAJO: El
TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
PARAGRAFO PRIMERQ: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer enla
Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR
trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA
QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo
con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de
esta remuneracidn se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y il del
tftulo VIl del Cédigo Sustantive del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAIADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborade en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente laborada, aduella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que gjecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley vy
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocera y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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Iit:]uidac:aon2 e primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: E! lugar de
trabajo serd en el municipic de TIERRALTA en la CENTRO EDUCATIVO KANYIDO sede KOREDOQ asignado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se fequiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndele formular observaciones y objecicnes en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADOR de cualguiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente contratc reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal ¢ escrito que se hubiese ¢elebrado
entre las partes con anteri&ridad, v gue se refiera al misme objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacidn que reciba o produzca EL TRABAIADOR dentro del marco de la relacion de prestaciéon
del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y serad Gnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida
v divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacidn suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de hacerio o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién
confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, péro no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacion o
competencia y que sean designadas. Para los efectos de |a presente declaracidn, toda la infoermacion que se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como -
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacion
al empleador |a cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién.
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del
presente contrato y adn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le esta prohibido
al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores estdndares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencidn de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacién al presente contrate debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacion
de Ios~ servicios asi mismo, asumiréd la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientes o
demandas de cualquier naturalera contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere [ugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el
presentes Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control de lavado de activos y
financiacién del terrorismo administradas por cualguier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista plblica relacionada con el tema de lavado de activos y
financiacion del terrorismo, o (i} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de procese judicial
relacionado con la comisidn de los antericres delitos. En este sentido, EL EMPLEADQ autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En case de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento
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econémicc&2 alguno. EL EMPLEADQ declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como gue el destine de los recursos, fondos, dineroé, activos o hienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualgquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratade para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 v
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de auter. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no hava sido contratado para investigar y realice |a invencidn mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante 1a celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos persenales
a los que accedan con ocasion de este convenio, Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
gue las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de
seguridad de tipo |6gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacidn personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacion no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar practicas discriminaterias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualguier informacién relacichada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efactos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualguiera de las directivas. 6) Entregar ningun articule de la institucién educativa sin la debida
autorizacidon. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucidn educativa. B} Estd prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacion de la institucién educativa y del
consoreio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios v las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de elfa. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o {legar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral v de las buenas costumbres. 15) Reatizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacidn del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado
en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su valuntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién, Dicha terminacién no generara dereche a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de terminacidn, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objete es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Cmsoruo%ucha térmmacmn no generara derecho a mdemmzaqcn alguna salvo las obugac:ones ]abora]es der:vadas de I2
relacién laborai hasta 1a fecha de’ term:namon tales como: el pago ‘de salarios’ pend|entes presLacmnes soc:ales y demds
conceptos prevnstos por & ley "LAUSUILA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: Ef presen*e ‘tontrato podrd ﬁuspenderse ’
por décision unllatera' sin previo aviso por cualquuer eventua':daa caso fortuito o fuerza mayer y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, i contrato de suministro No SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRANIA DE AL!MENTAC]()N ESCOLAR -PA:- ENLOS ESTABLECEMIENTOS ESUCATIVGS OFICIALES
DE LGS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento da Cérdoba
y el Censorcio; Dicha suspensién no generard derecho 2 indemnizacién alguna, ri al pago de salarios durante la suspensién de!
mlsmo VlGESiMA PRIMERA: MULTAS POR- INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TQABAJADOR "En caso de mora o de
mcumphmnento al por parte del’ TRABAJADOR de cualquuera de las’ obhgamo'\es contraidas en virtud del contrato podra
m*ponerlc- ai TRABAJADOR mu[‘cas eqmvaientes hasta e! diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
maemnvamcm Y hasta lf maxirc de "100%, a menos que &l mLumphm|en+o se halle motivado en razones de fuerza mayeor ¢
caso fortunto debldamen comprobado PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las

ultas :aeduc endo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PEAIAL PECUNIARIA: Bl incurnplimiento total por parte del £L EMPLEADO de las
oblizacicnes derivadas de este contrato, generara como 3ancién pacuniaria una suma equivalente al diez por ciente (10%) del
valer ejecutado dal contrate a favor de parte afectada por el incumplimiento ce |z otra suma que se tendrd como pago parcizl
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADCR podrd descontar de l2 suma que adeude al TRABAJADOR el valer
previsto de esta ciausula cobrindose directaments o por via arkitral sin que con ello se renunciea! derecho que tiene ias parte
de reclamar el cumplimianto de la. ebligacidn principal; |2 indemnizacidn de los periuicios ocasionados vy hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cua! el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. Ei valor de l2 cidusula penal
que se hapa efectivo se considerard como pago parcial, pere no definitive de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitrai los perjuicios que excedan del mento de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATD: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de-diploma de
Manipulacidn de Alimentos {convalidacidn de tituio si realizd los estudios en e! exterior) tarjeta profesional, RUT, copla de
cédula de civdadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conccer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR enireferencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia v sefial de aceptacidn por las partes de los términos del presente
contrato, se firmz en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de TIERRALTA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026,

A5 8200 sa/fe al” O LUZM!E}J« D. 5
. CONSORhIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LUZMILA DOMICO SAPIA
- NIT: 902.203336-0 ' C.C.N. 25999243
R.L. ALVARD JAVIER SALGADG SOTELO
CC.N°1.068.814.961 TRABAJADCR

EMPLEADCR E
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. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABCR CONTRATADA )

Entre ios suscrntos a saber el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, ldentlflcado con NIT. 902 023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTUROG PARA TODOS FUNDECOM identifi cada con NIT. 900171202- 9 v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 201.307.261- 3 consorcio representado [egalmente por el sefior ALVARD JAVIER SALGADO
SOTELO identificado con cedula de cmdadama N 1.068.814. 961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente

contrato se denomma el EMPLEADOR y por la otra parte, |a sefiora OLIVA DOMICO DOMICO mayor de edad con domicilio
en el MUNICIPIO de TIERRALTA (Cordoba) xdentlﬂcada con cedula de cnudadama ndmero 1192809731, quien actda en nombre
y voiuntad propia y en adelante se denominaré TRABAJADORA hemos convemdo celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tlempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantlvo del Trabajo y de la Seguridad Social
y en especnal lo estlpulado en el Decreto 2016 de 2013, v se reglré por las mgmentes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMEN"‘A 2026, 1dent:ﬂcado con NIT $02.023. 336-0 representado [egalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO. SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUM!NISTRO No. SE LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIIVIENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIM]ENTOS EDUCATIVOS OFlCIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CéRDOBA” dentro del Programa de Alimentacié Escolar para }a vigencia del afio 2026.2.- Que el contrato de suministro de
ahmentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
802.023.236-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Vale'ncia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, para la atencidn del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del
contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segln ef perfil
establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado vy requerido en el contrato, para que presten-SliJs
gervicios ert la atentién del ‘programa delalimentacién escolar a 13 poblacién -indigena” que cubre a los estudiantés
partéhecientes a la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend.y con resguardo karagaby aito Sintt. 4.-
Que; con base.en las"anteriores consideraciones, las-partes han decidido celebrar el'presente contrato-de trabajo de obra'o
labor'de medic tiempo por dfas; que sk .regira por las -siguientés'claustzl'asi CLAUSULA PRIMERA: OBJETQ DEL CONTRATO:
M‘_ANIP_UL_AD'ORA‘-. DE A-EIMEN"I?(_)S‘ PARASEL‘:PR'OGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR ~PAE-EN 105 ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OF]CIAII_ES DE LOS 27 MUNICIP]OS ‘NO. CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTOQ. DE .CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA; OBLIGACIONES: La trabajadora débérd cimplir las siguientas bbligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Obiigaéik}nes generales: las contempladas en el C.SIT., Decreto 2016 del 20 de 2013, ias normas generales y:particulares
irpartidas por el EMPLEADOR vy el reglaments de trabajo. Gbligaciones especiales: 1. Manipular los.alimentos;conforme a las
operaciones de Téchica Culinaria y-Gastrondrmicas, dando tumplimiente 2 las especificaciones técnicas de las'prescripciones -~
diététicas formuladas.por la Nutritionista. 2. A'plit:ar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal,
del ambpiente, utensilids, maquiharias, -maferial, egquipos™y recinto de trabajo; aplidando :procédimientos . de limpieza y
desinfeccién segin. normas establecidas. 3: Recepcicnar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y nomod'iﬂcar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y
eptregadas por el'ingeniero d'e la zona. 5. Indicar, si es que efectivamenta se requieren para cumplir el propdsito del cargo,
Ios requusrcos de formacién educacional, expenencna laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM.
7. Cumphr Ias narmas de hlglewne en cuanto a act1tudes héblt-OS Y comportamnento ante los alimentos. 8. Conocer y.cumplir las
instrucciones de trabajo estab[ecudas por la. empresa para garantlzar la segundad y salubndad de'los alimentos. 9. Mantener
un grado elévadode aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y-utilizar, cuando preceda, ropa protectora
cubre cabeza y calzado. adecuade. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las
manos.,v}égh' agua caliente y jabén o desinfectante adecuado ‘tantas veces como lo requieran las condicianes de trabajo y
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s:empre a%es de mcorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
espemﬂco 12, Cumpl[r horarig, entrada vy salida segln calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el
establecimiento, 14. Uevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales
tanto con el personal interno como con el personal externo de la institucidén educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias
emanadas segun las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por |a Junta
Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer
buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabularic adecuado, ser atento, respetuoso,
cortés at dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa.
22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las
labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistira las reuniones programadas por
¢! EMPLEADOR. 26. QObservar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su carge, con los padres de familia,
superiores y compaiieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de ias
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADCR scbre cualguier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidén de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en Iz cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAIADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto def contrato y el buen desempefio de su iabor. 3. Afiliar al TRABAJADOR 2l Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelarad a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
sjecutadas por parte del TRABAJADOR durante diez {10) meses y diez (10) dias, equivalente a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, ‘
esto es, a partir del 15 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El
TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabaiador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permaneceren la
Institucidn Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAIADOR
trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA
QUINTA - CUANTIAY FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo
con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentre de
esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Ll del
tiitulo VIl del Cédigo Sustantive del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacacicnes, Se entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacidn del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se haréd previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este gue incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249 095.), los cuales seran
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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Ifqt.!idaaon2 e primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo sera en el municipio de TIERRALTA en la CENTRO EDUCATIVO KANYIDO sede PUERTAS NEGRAS asignado de la misma
ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por
parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones vy objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE_DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligacicnes adquiridas con la firma de este documento, y en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 vy 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
gue se hubiese celebrado entfe las partes con anterioridad, vy que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
— CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJIADOR dentro del marco de la relacion
de prestacidn del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacion
es compartida vy divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo ¢ sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacion conﬁdencial toda comunicacién de datos en cualguier formato, incluidos, pero no limitados a l2 forma oral, escrita,
grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, -
divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacion que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualguier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas
partes come informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la surna de 10 Salarios Minimos Legaleg. Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de [a misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacion se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucién del presente contrato y adin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades pfocedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colective. CLAUSUEA DECIMA_SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRAB]UADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a [os estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluide en las listas para el control de lavado
dg activos vy financiacién del terrorismo administradas por cualguier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de Ia
Oﬁcina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la stﬁt'_a'}dc'e la Org_a_nizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de
activos yhﬁrianciacién del terrorismo, o {ii) co'nc_lenado por parte de ias autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacidn unilateral de!
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento
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economgc}c;a guno EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de Juramento que los recursos fondos dmeros ECtIVDS 0 bienes
relacionados con este contratd, son de procedenma licita y no estan vineiiados conel lavado de'a=tivos ni con nmguno de sus
delitos fuente asi como que el destino de los recursos fondos, dineros, activos o biehes procducto de Ios mismos o van a ser
destinados para 1a financiacién del terrorismo o cuzlquier otra conducta delictiva, de acverdo con las normas penaies vlas gue
sean aplicables en CdIombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incunﬁp!im-ien'to de esta declaracion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones ¢ descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
mvest:gar pertenscen al emp!eador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de |z ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece af 1rabajador salve
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor deserhpeﬁada CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante 1z celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obl :gacuﬁn constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personaies
a los que accedan cen ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
le dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta lltima en lo que le sea aplicable, y cualguier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacidn personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario & Ia finalidad com’prendida en io dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién 2 los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empieador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder ei presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingresc de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 8) Entregar ningdn articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacion, 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucidn educativa. 8) Esta prohibido
el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, piginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre-de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el use de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11} Cemprometer a la institucién educativa-en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos ¢ personal que esté vinculado 2 la institucidn educativa,
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o persenal vinculado a la. institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H} Realizar actos que vayan en contra de la moral v de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipe de elemento con padres o acudidos, esto se hara con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan gue el presente contrato de trabajo podré darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Parz ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacion no generaré derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones lzhorales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen gque esta terminacidn se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: E] presente contrato podrd darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, este es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUN]CIPI.OS NO. CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamente de Cérdoba vy el
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Cénso.rcg%lcha terminatién no generaré dérecho a mdemmzacuon alguna salvo las obhgamones Iaborales denvadas de la *
relacidn lahoral hasta ia fecha de term:namon tales como e! pago de salanus pendientes, prestamones soc1ales y demas
conceptos previstos por Iz ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO £l presente contrato podré suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que ¢l contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de sumamstro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
”lMPLEMENTACiéN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLEC]MIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cordoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
m:smo VIGESIMA _PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
mcump!tmlento al por parte gel TRABAJADOR de cualguiera de las cbligaciones contraidas en virtud del contrato podr3
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacidn y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude 2 ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E! incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara ccmo sancin pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce [a otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cléusula cobréndosé directamente o por via arbitral sin que-con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiente de la ebligacidn principal, la indemnizacién de los perjuicios.ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para-lo cual el presente contrato presta merite ejfecutivo, PARAGRAFO. El valor de !a cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a-EL contratante,
pudiendo-este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte-de diploma de
Manipulacién de Alimentos (cbn\}aiidacién de titulo si realizd los estudios en el exterior) tarjeta profesicnal, RUT, copis de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: EI TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conoder a plenitud los reg!ame’htqs,'normas internasy procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADCR én referencia
con la labor a-desernpefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente conirito se
perfetciona con |z firma de las partes y como constancia y sefiz! de aceptaaon por las par*es de los términos de! presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervieners. : )

i i

Se firma en el municipio de TIERRALTA, Departamento de Cordoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026. ~

s ter salEepO - OLiva p D
. CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 . OLIVA DOMICO DOMICO"

NIT: 502.203336-0 : ‘ -C.C.N. 1192809731

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.062.814.961 ‘ TRABAJADOR

EMPLEADOR

. -
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20257 Comaro INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Entfe -os suscrxtos 3 saber, el CO'WSORCEO CORDOBA ALIME'\ITA 2026, 1dent|fncado con NIT 902 023 336 G, con.ormado porla
FUNDACION SOC AL FUTURG PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202 8, v FUNDAC[ON COLOMB!A
PREMFRO identificado ‘con NIT. 901.307:261- 3; consorcio representado legaimente por el senor ALVAROC JAVIER SALGADC
SOTELO, identificado con cedu»a de cuudadama N°1.068.814.861 expedida en Valencia, quien’ para los afectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR y nor la otra parte, la senora LEDYS DOM!CO BAILARIN ma\/or de edad cen domicilio
en e MUNICIPIO ce TuEPRALTA (Cordoba) identificada con cédula de cudadama numero 1074004478 guien act fa en ﬁombre
v volmtac propla y en adelaﬁte se denom:nara TRABAJADCRA, hemos corvenxdo celebrar un contr’\to de obra o Iabor
coniratada de medio tiampo por dias el cualse regira per las normas del Codugo Sustantivo de! Traoajo v de 2 Seguridad $ocizl
y en ééibecial lo estipulade en el Decreto 2016 de 2013, v se régira por las siguientes consideraciones: 1- £1 CONSORCIO
CGRDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objego es: ”IMPLEMENTAC:ON DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTPMEI\."'O DE -
CERDOBA", dentro del Programa de Allmentacmor‘ Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, ceiebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336~O, representado Iégalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedulz de
ciudadania N°1.068.814.961 éxpedidd en Vaiencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETAR[A DE EDUCACION, en fecha
trece {13} de enero de 2026, cuyc objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LCS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL' DEPARTAMENTO DE CORDCBA”,
contados a partir de la. suscripcion del acta de inicio, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del
contrato en mencion, se requiere contratar a. un recurso humano, dentro de este, Manipuladeoras de Aiimeﬁtos segln el perfil
esteblecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus
servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacidn indigena que cubre a los estudiantes
pertenecientes a la poblacién indigena de Io's: cabildos mayor regional del pueblo Zend y con resguardo karagaby alto Sind. 4.-
Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido ceiebrar el presente contrato de trabajo de obra o
labor de medio tiempo por dias, que se reglra por las sngmentes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALEME'\ITAC!ON ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATiVOS OFICIAL;S DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTEFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA" CLAUSULA
SEGUNDA: CBLIGACIONES: La trabajadora debera cumplir, Ias siguientes obllgac:ones OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Obhgamones generales: . las contempladas en el CS.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las ncrmas generaies y pamcu!ares
impartidas por el EMPLEADOR yel reglamento de trabajo Obhaaclones especiales: 1 Mampular los alimentos, conforme a las
operaciones de Técnica Culinaria y Gastronomu;as, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones
dietéticas formuladas poer la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacicnadas con I_a Higiene personal,
del ambiente, utensilios, maquinarias, ma'teriai equipos'y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y
desm,cccncn segln ncrmas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
EStaD[eCldaS 4. Mantener, acatar y no modnﬁcar las minutas de los mends prev:amente establecidas por la entidad y
eﬂtregadas por el ingeniero de la zona. 5. indicar, si es gue efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo,
los requxsutos de formacuon educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas pricticas de manufactura BPM,
7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocery cump]ir las
instrucciones de trabajo estabiecidas por la empresa para garantizar la seguridad v salubridad de los al:mentos a. Mantener
un grado elevade de'aseo personal Ilevar una vestimenta I:mpta y de uso exclusivo y ut:hzar cuando proceda ropa protectora
cubre cabeza y calzado adecuado. 10 Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes lmpermeabres apropiados. 11. Lavarse las
manos con agua callente v Jabén o desmfectante adecuado tantas veces como lo' requieran ]as condiciones de trabajo y
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siempregn%:es de incorporarse a su pueste, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el
establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales
tanto ‘con el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa, 16. Seguir v acordar las sugerencias
emanadas segln las directrices y filosofia del consercio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por 2 Junta
Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer
buen uso de todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso,.
cortés al dirigirse al persenal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a [a entrada y salida de la institucién educativa.
22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las
labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia'y comprensidn con los nifios y nifas 2 su cargo, con los padres de familia,
sdperiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las institucicnes educativas a donde han side
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos socizles que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambic de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR;: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAIADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidén de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desemperfio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social seglin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor de! trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante diez {10) meses y diez (10) dias, equivalente a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR,
esto es, a partir del 19 de enerc hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El *
TRABAJADOR se obiiga a laborar MEDIO TIEMPQ, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en Ia
Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR
trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente obligatoric que rio haya sido autorizado previamente. CLAUSULA
QUiNTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo
con el Salaric Mitimo Mensual Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es Ia jornada de medio tiempo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festlvos de que tratan [os capitulos 1 y Il del
titulo VIl del Codigo Sustantwo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, Ias cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivaménte laborado én el mes, asi como el pago de prestacnones sociales
y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente laborada, aquel]a en que el TRABAJADOR preste efectnvamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR: no hara parte de la hora efectivamente laborada las Iabores que ejecute
el empleado sin la orden expresa del EMPLEADOR PARAGRAFO 'PRIMERO: El pago se hard previa deducc1ones de ley v
paraf;scales pagos este que mcluye la remunerauon de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, ia suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249. 095 ), los cuales seran
pagaderos de forma proporcmnai a los dias laborados cantldad que const:tuye factor sa]ana[ exclusuvamente para Ia
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lim;icjacfc::}ri2 e primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
. tra bajo seré en el municipio ce TIERRALTA en la CENTRO EDUCATIVO KANYIDO sede ANTADG asignado de la misma ciudad,
reservindose et EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: £l EMPLEADOR personaimente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndcle formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son jusfas causas pare dar por terminado uniiateraimente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADCR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con ia firma de este documento, y en general cualquiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
MOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD, Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marze de la relacién de prestacién
del servicio sera utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacidn es compartida
y divulgada. Esta cbligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacion suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién
confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o
cormpetanciay que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como .
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacién
al empleador |a cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDQ: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todeos los medios la informacion
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma v en el mismo grado en que protege su propia informacién.
PARAGRAFO TERCERO: Esta ohligacién se entiende adquirida antes y durante ia vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la efecucién del
presente contrato y adin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido
al TRABAJADOR ceder total o parciaimente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores estdndares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Gufas de Atencién de caréacter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA; MODIFICACION: Cualquier
modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere fugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y
financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional ¢ extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Cficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos v
ﬁnan_ciécién del terrorismo, o (ii} coendenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado cen la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
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econom-co é?guno £L EMPLEADO deciara bajo la gravedad dejt.ramen'fo que los’ recursos fondos dnneros actuvos o bienes
Felacionados con ‘aste contrato ‘son de’ procedenc:a licita’ v no estan vmculados con él !avado de actnvos ni con nmguno de sus
dehtos fuente asi como que el destino de lod recursos, .oodos, dmeros act:voc o blenes producto de los rmsmos ne van aser
destinados para la fmanaamon del terrons"no o} cualquner otra conducta deluctrva de acuerdo con Ias normas penales y fas que
sean aplicables en Colombia, sm perjuicio de las accicnes legales pertinentes derivadas del mcump]umlento de ésta declaracion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contra Lado para
mvest:gar pertenecen al empleador, de conformidad con el artlculo 539 del Cédigo de Coriercio, asl como e. artncuk) 20y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento: per*enece al trabajador salvo
cuando’éste no naya Sido tontratado | parainvestigar y realice 1a invencién mediante datos o] medxos conocidos o utilizados en
razén de la fabor desémpefiada, CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: #Madiante la Vcelebrar,lon
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales -
alos que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les 'pe'rmitao dar cumplimiento a
lo dispuesto por las x.eyes 1581 de 2012 v 1266 de 2008 ésta dltima en lo que le sea aphcab!e Y cuaiqu:er otra ley o norma
gue las modn‘nque a sustltuya Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medloas de
segundad de tipo loglco administrativo vy f:s;co acorde a la criticidad de la informacién personaI a fa que acceden para
garantrzar gue este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedxda transferida y/o no seré sometidz a cualguier
otro tratamnento contrario a la finalidad comprendlda en o dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podréa 1) Realizar practicas dlscrummaLonas en su atencion a los usuarios o
estumantes 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que reguiera EL
empleador para efectos de este contrato, o ia autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4, Subcontratar sus servigios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa
sin la previa altorizacién de cualguiera de las diraectivas. &) Entregar ninglin articulo de-la institucién educativa sin la' debida
autorizacién. 7) Maneiar relaciones sentimentales con alumnos'o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido.
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizecidn de la empresa o
vadre de familia. (crear perfiles o grufios de redes sociales con los usuarios, sin“autorizacién de fa institucién educativa y del
corisoreio, el uso-de celulares erlos momentos que realicen actividades con jos nifiosy las nifias. €) Faltar al respato u ofender
de ‘.alg‘un-amahera al personal vinculade al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar ai trabajg sin
justa causa o llegar tarde sirt justificacion. 11) Comprometer a la-institucidn educativa en responsabilidades o comproimisos ne
autorizados. 12) Realizar'negocios-de tipo econdémico'con los alumnos © personal que-esté vinculado ala institucion educativa.
12) Hacer comentarios o criticas sobre"decisiones de sus superiores 2 los alumnos-o-personal vinculado'a lla institucion
educativa o veritiiar-frente a-éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo-sin-autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines coh la
comuhidad educativa, 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconvenjente 0 malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para eflo, ambas partes deberdan manifestar
su voluntad por escrito, indicando Iz fecha en gue surtird efectos Ia terminacion. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el. pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EM PLEADOR Y eI TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y \}o[untaria sin coaccion ni vicio
alguno del foe! nsennmrento CLAUSULA NOVE\[A TERMINACION ANTICIPADA El presente contrato podrz darse por rerminado
de forma ant't:lpada peor decision unllaterai sin previg aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
fmahoe antes dela fecha pactada, esto es, el contrato de surninistro No. SE-LP-002-2025 cuyo ohieto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUN!C]PIOS NO CERT!FICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre eI Departamento de Cordoba y el
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Cd'héorc':ozbrcha terminacién no géheraré déréch'o a indeminizacién alguna, salvo las obligéﬁiohes‘lébd‘réie'g derh)éda‘"s dela
relacmn Iaboral hasta la fecha  determiinacion, tales como el pago ‘e’ salarios pend|entes prestauones socnales y demas i
concepuos preVistos po. la !ey CLAUSULA VIGES[MA SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente ‘contrato podra suspenderse
por decisién unllateral sin previo aviso por ‘Clalquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP- 002-2025 Cuyo objeto es:
”!N'PLEM ENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR ~PAE— ENLOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
GE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensuén no generara derecho a indemnizacién aIguna ni al pago de salarios durante |a suspensién del
m:smo VIGESIMA PREMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR En caso de mora o de
mcumpllm:ento di por parte . dal TRABAJADOR de cualquiera de las obligacicnes contraidas en virtud det contrato podra
|mponerle al TRABAJADOR rultas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
inde'mniz_acién‘ v hasta un méximo de 100%, 2 menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
cast fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
rmultas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGES!MA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. El in(’:umplimignto total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato & favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré como pago parcial
de losperjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrda descontar de la suma que adeude al TRABA_JADOR el valor
previsto de esta cliusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie 21 derecho que tiene las parte
de rectamar el cump!im'iento,de la obligacidn principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para; lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. £l valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerarad como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios |c>r:asionat:!os‘a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicics q'ue excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja-de'vida con soporte de diploma.de
Manibulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estodios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR:con lafirma de este sontrato manifiesta
conocera plenitud los reglamentos,normasinternas y procedimiento disciplinario de la‘empresadel EMPLEADOR-en referencia
con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FRMAS: El presente conirato se
perfecciona con la firma de lds partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los termmos del presente
contrato, se firma en dos EJemp!ares .por las partes que intervienen. : ' ‘

Se firma en el mummplo de TIERRALTA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026. -

L1822 sals all O L f_ 4,(;5 t/ 3
. ‘CONSORICIO CORDOERA ALIMENTA 2026 - . LEDYS DOTGIICO BAILARIN
CNIT: 902.203336-0 - C.C.N. 1074008478
R.L. ALVARC JAVIER SALGAbO SOTELO
) CC.N°1.068.814.961 . TRABAJADCR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identiﬁcada'con NIT. 900171202-9, vy FUNDACION COLOMBEIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legaimente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedulz de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del pi'esehte
contrato se denomiria el EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora LUZ MARINA DOMICO DOMICO mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de TIERRALTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania numero 26244699, quien actia en
nombrey voluntad propia y en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las narmas del Cédiéo Sustantivo del Trabéjb y de la Seguridad Social
v en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, vy se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con' NIT 902.023.336-0, representado Iega[mente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valéncia suscribié CONTRATO DE
SUMIN!STRO No. SE-LP- 002—2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACEON ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de

alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CéRDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por e! sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13} de. enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALUMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
EST_ABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOBA",
contados a partir de la suscripcion, del acta de iricio, para la atencidén del PAE mayoritario. 3.~ Qué, para la ejecucidn del
contrato en mencién, se requiefe contratar a un recurso humane, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segin el perfil
establecido previamente por la entldad durante el penodo determinado y.requerido en el contrato, para que presten sus
servicios en la- atencién del programa de alimentacién escolar a 'l poblacuon mdugena que-cubre 2 los estudiantes
pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos mavyor regnonal del pueblo Zenl y con resguardo karagaby alte Sind. 4.-
Que, con base ‘en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrate de trabajo de obra o
labor de medio tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MAN!PULADORA DE ALBVIENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE' [0S 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTC DE 'CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir 1as siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DELA MANIPULADORA:
Obligaciones génerales: las contempladas en.el CS.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares
impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajc. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a-las
operaciénes de Técnica Culinaria v Gastrondmicas, dando cunﬁpiimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones
dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal,
del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza v
desinfeccién seégln normas establecidas. 3. 'Recepcionar,- almacenar y conservar 10s alimentos de acuerdo a normas
estableéidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los menls previamente establecidas por la entidad y |
entregadas por el ingeniero de |a zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo,
los requisitos de formacién educaciohal, experiencia laborai. 6. Recibir formacién en buenas.pricticas de manufactura BPM.
7. Cumplir las normas de higiene'en cuanto a actitudes, hdbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir fas
instrucciones de trakajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad de’los alimentes. 9. Mantener
un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora
cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11, Lavarse las
manos con agua caliente y jabc‘m o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y
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s:empre anies de mcorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber real:zado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida seglin calendario asignado. 13. £l buen manejo de las llaves asignadas para el
astablecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales
tanto con el personal interno como con el personal externo de fa institucidn educativa. 16. Seguir v acordar las sugerencias
emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta
Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer
buen uso de todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso,
cortés al dirigirse al personal, 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa.
2% Realizar las demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabaje, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las
labores conexas y complementarias dei mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones due le imparta al empleador
o sus representantes. 24. Laborar Ia jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiaores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programada‘s', asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario acordade en los plazos
estipulados en la cldusulz cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para e
cumplimiento de! objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segun las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, gue para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard 2 favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacidn Familiar y Ari. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante diez (10} meses y diez (10) dias, equivaiente a 180 dias CALENDAR|O ESCOLAR,
esto es, a partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - IORNADA DE TRABAJO: El
TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPQ, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en |z
Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFQ SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR -
trabajo suplementaric ¢ en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA
QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E! TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo
ecn el Salario Minimo Mensual Legal V1gente esto es, $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de
esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos [ y Il del
titulo V11 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo gue el TRABAJADOR labore afectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistemna integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como e pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Ei pago se hara previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDQ: El consorcio reconocerd y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, 1a suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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I|qu1dacmn ?29 primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo sera en el municipio de TIERRALTA en la CENTRO EDUCATIVO KANYIDO sede JUNKARADO asignado de la misma
ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADCR personalmente supervisara y controlara la debida prestacién del servicio por
parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA -

JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con [a firma de este documento, y en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 vy 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualguier otro contrate verbal o escrito
gue se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Todz informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién
de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni cofnpartida con terceros y sera Gnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacion de reserva y confidencialidad consiste en la abstencidn de usar, facilitar, divulgar o
revelar, |2 informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFQO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cda!quier formato, incluidos, pero ne limitados a la forma oral, escrita,
grafica o electromagnética y serd confidencial agquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracidn, toda la informacion que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualguier medio, sea verba! o escrito, deberd ser entendida por ambas
partes come informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una
compensacidn al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFQ SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios fa
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de 1a misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adguirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucion del presente contrate v aun después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estéd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de caricter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrite debidamente firmade por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR respenderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensz de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer fos perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualguier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina dé Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,

la lista de fa Organlzacuon de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista plblica relacionada con el tema de lavado de
activos y fi fnanuacuon del terronsmo o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relamonado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas simiiares. En caso de terminacion unilateral del
contrato por-parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descrites, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
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econBdRIto 3 guno EL EMPLEADO dec!ara bajo I r:*avedad de’ |uramer\to que Ios rnrurso:, fondos dlneros actwos o b:enes
Felscionados con oste cortrato son ds procedenaa i! .ta y r*o st 'n vmculc.dos con el iavado de c*wos i con mngt.no de’sus
d=h+os ﬂ.eme c.b; “omo que et dewno de ios 'ecursos ‘ondos‘.

meros aCtIVCS o bloncs produ*to ue ios rm 'no:. no van ‘a ser
destinatics para la |l"1al"C!aClé 'mel terrun,mo o cua1quu°r otra rmaucta dc.u:twa de aruerdo cen Ias normas penales ¥ ias que
sean apncab!es an Co!omima Sin cnrju:cno de Ias ahaorws legales pertmen*”es denvada.. dl mcumpnmmnto de esta Jeda*ac:on
-CLAJSULA DEC!MA QUWTA iIWL:NCIONuS 'Las invenciones © descubrimiantos rea! |zados pO" el trabaj aJcr contraaco para
mvnstlgai certen 2een 8l emplcador da conformidad con et articulc 539 de! Cod|go de Comerﬂo, asi como ei articulo 20 ¥
ronuordantes dela ‘ﬂ\, 23 de 1982 sobre nerechos de autor. En rualculer otre casc elinvento per‘enece al trabajador saluo
cuando e':“'ﬁ no hay sida con‘:ra.ado para mvesmgar yrealice ia invencién mediante datos o medios conomdos o utifizados en
razén de la labor desempewada CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALE: Mediante |z celearacron
del pres ente co“trato las partes asumen la oa‘:gacnén tonstitucional, legai ¥ jurisprudencial de pioteger ics datos’ persowa!es
a los gue acredan con ocasidn de este converio. Por tanto, deberédn adoptar ias medidas gue les parmutan dar cumphmnento a
lo ai spL.es‘to por las Leyes 4581 de 2012y 1266 de 2008, esta Ultima en lo que le'sea aplicable, v cualquner otra ley o norma
aue las modxr:que o sustnt.ya ‘Coma consecuencna de esta obligacién legal, entre otras, deberan adopuar las medidas de -
segundac de tipo’ l6gico, admmxstratwo y fisico, acorde a la criticidad de la informacion personal a la que acceden, para
garantizar que este tino de mfor'namon no sara usada comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometide a cualqu:er
otre tratamiento ccmtraruo aia fnahdad comprendlaa en lo dispuesto en el objeto del presente contrate, CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PRCHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias an su atencién a los usuarios o
estudiantes, Z. Divulgar cualquier informacién relacicnada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
emplezdor pars efectos de este contrato, 0 ia autoridad competante ¢ que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Cader el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacidn de cuziquiera de las directivas. 6) Entregar ningiin articulo de la institucion educativa sin fa debida
autorizacion. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucion educativa. 8) Esta prohibido
el uso de Imdgenes de ios estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacion de l2 empresa ¢
padre de familia, [crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacidn de |z institucidn educativa vy del
consorcio, el uso ce celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. ) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera 2l personal vinculado ai celegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin
justa causz o liegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a |z institucidn educativa en respensabilidades o compromisos no
auterizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmice con las alumnos o persenal gue esté vinculado a la institucion educativa
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado 2 la institucidn
educativa o ventilar frente a éstos sus.oroblemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
fustificada. H) Realizar actos gue vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Reaiizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elfemento con padras o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la crestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualguier momento por mutuo acuerdoe entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacion. Dicha terminacidn no generara derecho a
indemnizacién alguna, saivo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacidn se produce de manera libre v voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado
de forma anticipada por decision unilateral, sin previo avise en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCCLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Céhéorcno icha terminacion no generara derecho a mdemnlzac én alguna salvo s oblngac:ones laborales derivadas de Ia
relacién laberal Rasta |3 fecha de términdcion, tales como el pago de $alarios pendlentes prestac:ones sociales y demds
concep‘cos prevxstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: E! presente contrato podra 5uspenderse
por décisién unr[ateral sin prewo a\nso por cualquner eventuahdad caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que &! contrato
primario por et cual fue contratada sea suspendndo esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamente de Cordoba
y &l Consorcio; Dicha suspensién no generaré derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PR!MERA ”‘MU!.TAS POR !NCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
mcumphmlento aI por parte del TRABAIADOR de cua{quxera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
mponerle al TRABAJADOR muitas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
mdemmzacnon y hasta un maximeo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle’motivado en razones de fuerza mayor o
c'aéd fértuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionaimente hacer efective el valor de las
mﬁlfés de‘duciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
C_AUSULA VEGESEMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El mcumphmlento total por parte del EL EMPLEADO de las
obhgaccones derivadas de este contrato gennrara como sancnén pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
vator e]ECUtEdO de! contrato a favor de parte afectada por el mcumphm:en\.o ce |a otra suma que se tendrd como pago parcial
de {os‘pa"orjﬁicios que reciba EL EMPLEADOR, EL EMPLEADOR podré descontzr de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previstd de esta clausula cobrandose. directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar ei cumpiimiento de fa obiigacién principal, la indemnizacién de los perjvicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato présta merito ejecptivo.erARAGRAFD. El valor de la clausula penal
que se haga efectivo'se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios gcasionados a EL cortratante,
pudiendo este reclamar por [a viz arbitral los perjuicios gue excedan del monto de la cléusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL.DEL CDNTRATD Hacen parte mtegral de este contrato: a) Ho;a de vuda con soporte de dxploma de

N

conocer.a. plemtud Ios reglamentos, normas internasy procedimiento d:scsp]mano de Ia empresa del EIV‘?LEADOR en. referencm
con-la,labor a_desempedar, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAM!ENTO b 4 FJRMAS. El: presente contrato- se
perfecciona, con. la firma de las pames Y como; constanaa Y senal de aceptac:on por Ias partes de los términos del presente
tontrato, se firma en .dps'ej_emplares .por las partes que intervienen, ... .. .
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Se \‘“rma en el municipio de TIERRALTA,. Departamento de. Cordoba, e[ dia dlec:nueve (19) de enero, del afio 2026
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-CONSORCIO CGRDOBAAL]MENTA 2026., .. . -  LUZMARINADOMICODOMICO. . ... . .
NIT: 962.203336-0 . o . C.C.N. 26244699
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO _ :

CC.N°1.068.814.961 L , TRABAJADOR

'EMPLEADOR | |
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2026 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMEIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcic representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valenéia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, |2 sefiora BLANCA CELANIA DOMICO DOMICO mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de TIERRALTA {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1133870914, quien actda
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantive del Trabajo vy de [a Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2015 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyc objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
E‘N LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDORA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.335-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificade con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, para la atencién del PAE mayoritaric. 3.- Que, para la gjecucién del
contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segtn el perfil
establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para gque presten sus
servicios en la atencién del programa de alimentacion escolar a la poblacién indigena que cubre 2 los estudiantes
pertenecientes a la poblaéic‘m indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zenl y con resguardo karagaby alto Sind. 4.-
Cue, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o
labor de medio tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausdlas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE “LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIF[CADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Obligaciones generales: ias contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las ndrmas generales y particulares
impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento dé'trabajo Obligaciones especiales: 1. Maniputar los alimentos, conforme a las
cperaciones de Técnica Culinaria y Gastronomu:as dando cumphm:ento a las especificaciones técnicas de las prescripciones
dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal,
del amb|ente, ut_gnsulros, magquinarias, material, equipos v recinto de trabajo, aplicando procedrmlentos de limpieza y
desinfeccién segiin normas estiblecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de fos mends previamente establecidas por la entidad y °
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo,
los requisitos de formacién educacionai, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM.
7. Cumplir las normas de higi'ene en cua_ﬁto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conacer y cumplir las
instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener
un grado elevado de aseo pefsona] llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora
cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las
manos con agua cahente y jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo vy
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!|quzdaum ae orlmab de se*\nc:o mteres sobre cesantlas y cesantlas. CLAUSULA SEXTA LUGAR DE T ABAJO ci lugar de
traoa;o sera en el mmraplo de TIERRALTA enla CE\!TRO EDUCATWO KANYIDO sede HINKARADC asagnado de la rmsma
Clu(‘md "eservﬂndoae el EMPLEADOR el derecho de reasxgnarlo cuando se rp uiéra én otro iugar CLAUSULA SEPTIMA -
SUF‘EQVISIO'\! DEL CONTRATO El EMPLEADOR per smalmente super\nsara y ‘controiaré la debma prestac:on da! serwc:o por
parte del TRABAJADOR pud:endoie formula. observac:ones y objeciones en forma verba. o] escrsta CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAJSAS Dc D"SPIDO Son jus Las causas paru dar por termlnado umlateralmer‘te el presen‘te con*rato e[
.r\cumﬂi "mer: 1o por parte’ de: EMPLEADOR de cualqumra de las obhgac:oneq adqumdas conla ﬁrma de aste documento yen
gmara. u:.iquuer“ de'las causas se'zaladas en ios a"TICJIOS 62 y 63 del Codlgo Sustantwo dex Traba'o Y Ia Sﬂsmdad Sou
CLAUSULA HOVEMA - NOVACION El prese'xte contrato reamplaza y deJa sin efecio cualquuer Gtto contrate verbal 0 PSCrite
que se hublese celebrado entre Iaf' partes con anteraor dad, y que se refiera ai m:s"no obleto contractual. CLAUSULR DECIMA

”‘[_AU;ULA DE CONFIDE’\!CMUDAD Toda mformac:cn que reciba o produzca ELTRAB MADO?\ dentrsd de. marca de Ia reiac'éw
de prestac:m del ser\nc o sard mhzada de manera cmhdeﬁc a! y ho' serd’ lvulgada de forma algqna por fuera de d:cq
c'rcun;tancms 0 eventos ni compar‘tlda con tcrceros \,, serd unn_arnente uﬂlira sonel propésno para el cual dizka nformacaon
es compartlda ¥ dwu.gada £5a ooltgacucn de resérva y confidencialidad Pons:ste en ia abstéhcidn do usar, facilitar, dwulgar 0
reve ar T2 rnfor'racron surr n:otrada en virtud de este acuerdo sin obucrat:wn !egat de hacerlo o sin conse'ntlr'nen‘co axprass
ocr escrto d "L EMPLEADOR. PAi—.AGRAFO I‘RIMERO Para nfectos de’ este acuordo se entiende por iAformacisn e
:mo*mac:on confidencial toda’ t.omumcacxon de datos'en cualqwer formato, incluidos, | pero no limitados a l2 forma oral, escnta
gréfica o etectromagnéﬂca y sera zonfidencial aguella informacion que las partes desean proteger contrz el uso 1[:mn:ado
divulgacidn o ‘.ompetencxa y gue sean designadas, Para los efectos de la presente declaracién, toda 13 informacién que se
l'egase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, par cualguier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiente de esta cidusula ef trabajador tendra que pagar unz -~
compensacién ai empleador ia cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época dal
incumplimiento de dizha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegers por todos los medios la
informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma v en el mismo grado en que protege su propia
informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquiride antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales ¢ totales obtenidos en toda la
ejecucién del presente contrato y atin después de su terminacidn. CLAUSULA DECIMA-PRINMIERA - CESION DEL CONTRATO: Le
esta prohibide al TRABAJADOR ceder totat o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: Lz atencidn se prestard buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones vy Guias de Atencién de cardcter informativo individual v colectivo. CLAUSULA -DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requarimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCGIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral 2
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrorisme administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como iz lista de la
Oficina de Control de Activos an el Exterior - OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
ia tista.de la Organizacion de las Nac:lones Umdas, asi como cualquier otra lista piblica relaciorada con el tema de lavado de
activos y financiacion del terronsmo o {if) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con 1a comisién de los anteriores delitos. £n este sentido, EL EMIPLEADOQ zutoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para gue consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en ios eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
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economucoza guno. EL EMPLEADO dec]ara bajo la graved_' d de ]urarr\ento que 6% recursos, fondos dmeros actuvos ° buenes
relacionados ton este contrato son de’ procedencna licita" y no'estan vinculados con el lavado de activos n: con mnguno de sus
delitos fuente asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos 0 bienés producto de los mismos no van a'ser
destinadds parala financiacién del terroristnoo cuaiquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas pena]es ylas que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de {as acciones legales pertinentes derivadas del mcumphmxento de esta declaramon
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado nara
investigar pertnne"en al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédiga de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de |2 ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador salvo
cuandd éste no hava sido contratado para investigar vy realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utnhzados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES Medlante }a celebracion
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constiticional, legal wunsprudenc:al de proteger los datos personales
alos que accedan con ocasién de este.convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumphmlento a
ld dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1268 de 2008, ésta.(ltima en lo que le sea ap]:cable y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya.. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo ldgico, admiristrativo % f:s:co acorde a la criticidad de 1a informacién personau ala que acceden, para
garantizar que este txpo de informacidn no sers usada, comercializada, cedida, transferida y/0 no serd sometida a cualquler
otro tratamiento contrano a la finalidad comprendlda en lo dlspuesto en el pbjeto del presente contrato. CLAUSULA DECIVIA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Reahzar practicas discriminatorias en, su atencidn 2 los. usuarios o
estudmntes 2. Divulgar cualgujer informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o [a autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3
Ceder el nresente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingréso de personas zjenas a la institucién educativa
sin ia previa autorizacidon de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articule de fa institucidn aducativa sin la debida
auterizacion. 7) Manejar relaticnes, sentimentales con alurmnos o con personal de Ja institucidén educativa. 8} Estd prohibido
el uso de;imagenes.de.los est'u.diantas-__o instalaciones en, redes sociales,. péginas.web, .bleg sin aytorizacién de ia empresa o
padre de.familia. ‘(‘crear perfiles e grupos de redes scciales con los Usuarios, sinjautorizacion de la institucion educativa.y del
censorcio, el usode celulares én,lps momentos que realicen actividades con.los niﬁqs{yAlas,niﬁas. 9} Faltar.al resneto u ofender
de alguna menera al personal-vinculado al colegio dentro de Iz Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabaio sin
justa causa o llegar tarde sin justificacidn. 11} Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a fa institucion educativa.
13) Hacer comentanos o criticas, sobre decisiones de sus superiores a los alumnos.o personal vinculado a la institucion

educatwa o ven Ilar frente a estos sus probiemas persona[es 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
Justuf;cada H} Real'nzar actos qle. vayan ‘en contra de la moral y de las ‘Buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa, 16) Realizar prestamos o ped|dos de cualquuer tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con

el fin de evrtar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERM!NACION POR MUTUO ACUERDO las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado
en cualquuer momento por mutuo acuerdo entre-el EMPLEADOR 1A el TRABAJADOR Para ello ambas partes deberén manlfestar
su voluntad por escrlto |nd|cando Ia fecﬁa en que surtlra efectos la termmacnon chha termmacnon no generara derecho )
mdemmzacmn alguna salvo [as ob[:gacnones Iaborales derlvadas de la relac:on labora] hasta Ia fecha de termmacuon ta[es‘
comio. el' pago de salarnos pendientes prestauones socuales y demés conceptos prewstos por [a Iey PARAGRAFO' £l
EMPLEADORV el TRABAJADOR reconocen que esta termmamon se produce de manera llbre yvoluntana sm coaccmn nl vicio
alguno dei consnnhm;ento CLAUSULA NOVENA TERMINACIGN ANTICIPADA: EI presente contrato podré darse portermmado
de forma antlcxpada por deas:on ‘mlateral sin prevno avnso en €aso de que e] ‘contrato prumano por eI cual fue contratada
fmahce antes de Ia fecha pactada, esto es el contrato de sumlmstro No SE—LP 002-2025 cuvo ob;eto es ”IMPLEMENTACION
DEL PROGRAIVIA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIIVIIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERT]FICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CéRDOBA" elebrado entre e[ Departamento de f‘ordoba y el
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2 26 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 20286, identificado con NIT.902.023.336-0, conformade per la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 9001712029, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVAROQ JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora MARIA FERNANDA DOMICO DOMICO mayor de edad, con
demicilio en el MUNICIPIO de TIERRALTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1192714667, quien actda
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenide celebrar un contrato de obra o
lebor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1- £l CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALUMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CéRDOBA", dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legaimente por el sefior ALVARD JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13} de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA",’
contados a partir de [a suscripcién del acta de inicio, para l2 atencién del PAE mavyoritario. 3.- Que, para !2 ejecucion del
contrato en mencidn, se reguiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segiin el perfi)
astablecide previamente por la entidad durante el pericdo determinado y requerido en e! contrato, para que presten sus °
servicios en la atencidén del programa de alimentacién escolar a la poblacion indigena que cubre 2 los estudiantes
pertenecientes a la poblacion indigena de los cabildos mayer regional del pueble Zenu y con resguardo karagaby alto Sinu. 4.-
Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obrz o
labor de medio tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: L a trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares
impartidas por el EMPLEADOR v el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipuiar los alimentos, conforme a las
operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento 2 las especificaciones técnicas de las prescripciones
dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal,
del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza vy
desinfeccidn segln normas establecidas. 3. Recepcicnar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad v
entregadas por el ingeniero de [a zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésite del cargo,
los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacidn en buenas pricticas de manufactura BPM.
7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir [as
instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener
un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora
cubre cabeza y calzado adecuade. 10. Cubrirse los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las
manos con agua caliente y jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo vy
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siempre a%es de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin calendario asignade. 13. El buen manejo de las laves asignadas para el
establecimiento. 14. Llevar adecuadamente ei uniforme asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personaies
tanto cen el personal interno como con el personal externo de Ja institucién educativa, 16. Seguir v acordar las sugerencias
emanadas segln las directrices y filosofia dei consorcio. 17. Respetar las lingas de autoridad y mando establecidas por la Junta
Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, crnamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer
buen uso de todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetucso,
cortés zl dirigirse al personal. 21. Permitir la revisidn de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa.
22. Realizar las demds tareas que le sean ésignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las
labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instruccioneas que le imparta al empleador
© sus representantes. 24. Laborar |2 jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horaric cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con les nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,

superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a dende han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales gue son. 27. Partncupacuon obligatoria de las

capacitaciones. Se chliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, as{ como a las actividades de
implementadién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL_EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAIADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales vy equipos necesarios para el
cumplimiento def objeto del contrato v el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAIADOR al Sistema General de
Seguridad Scciai segln las disposiciones vigentes para |o cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente case seregird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalente a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR,
esto es, a partir del 19 de enerc hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El
TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPQ, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la
Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFQ SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR
trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA
QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo
con el Salaric Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de
esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos iy |l del
titulo Vil del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADCR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de sepuridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en gque el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orcen expresa y subordinacidn del EMPLEADCR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores gue ejecute
el c_—:mpleaac}, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERQ: E! pago se harad previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, ia suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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hqmdacuon g@e pr#mas dn servlc:o “interéds schre cesanttas ¥ cesantuas CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO EI Iugar de
trabajo serd en eI mumcuplo de TiERRALTA en’la CENTRO EDUCATIVO KANYIDO sede KARAKARADO aS|gnado de la misma
ciudad, reservandose el EMPLEADOR ‘al derecho de reasngparlo cuando se requ:era en 6tro Iugar CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERV:S'ON DEL CONTRATO: EI EMPLEADOR personalmente superwsaré v coritrolaré Iz deblda prestacnén del servicio por
par‘cm del TRABAJADOR puchendote ‘farmular observac:ones % ObJECIOﬂeS en forma verbal o ‘escrita. CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas’ para dar por terminado un.IateraImente el presente contrato el
mcumpllmnentc por parte del &M PLEADOR de Lualqmera de las obllgacrones adqusr:das conlaf nrma de esta documento ven °
generat cuanunera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Codlgo Sustantsvo del Trabajo y la Segur'dad Socnal
CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: Ei presente contrato reerrp‘aza y deje sin efecto cn.alquuer otro contrato verbzl o nscnto
gue se humese ce.ebrado entr"-' las partes con anterioridad, y ghe se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
*CLAUSU!.A DE CONHDENC!AL[DAD Toda informacidn que reciba ° produzca ELTRABAIADOR dentro del marco de fa relacién
de prestacuon de! ser\ncuo serd utlhzada de manera conﬁdencual y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstanéias o eventos Ai compartuda con t8rcéros v serd tnicamente utilizada con el propdsito para el cual ducha informacién
es compamda y divu]gada Esta obligacidn de reserva y confi dencialidad consiste en la abstencion de usar, ramhtar divulgar o
revelar, fa informacién summustrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, eécrita,
grifica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso flimitado,
divulgdcién o competencia y que sean designadas. Para los éfectos de |a presente declaracién, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuaies Vigentes a la época del
incumplimiente de dicha cliusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la
informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege suU propia
informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacion se entiende adguirida antes y durante |2 vigencia de este acuerdo. Asf
mismo,-EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos.en toda Ia
ejecucion del presente contrato y alin después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa v expresa autorizacin por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La 2tencidn se orestard buscando los mejores
estdndares de calidad, opertunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervencicnes y-Guias. de Atencién de cardcter informativo individual v colectivo. - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y 2nexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA; RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes ¢ instalacién como consecuencia de
lz prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuande se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a gue hubiers
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCHVIIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Contrql de Activos en e Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la'Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptblica relacionada con el temna de lavado de
activos y financiacidn del terrerismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacicnado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para gue consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAIADOR no tendrd derecho a reconocimiento
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econo;::co ﬁguno £’ EMPLEADO declara bajo i’ gravedad de Juramento que fos recursos Fondos dmercs BCthOS o bienes
reIécxonados con Ls+e con*raté son de procedenma ficita YRG. estan vanculadoq con el iavado ue actrvos nr ccm mrnur\o dé sus
dohtos fueme Asi comc que & dectmo de’ios récursos fondos dmeros act:vos o blenes produc*o détos’ misrnos no van 2 ser
desunados patala fananc:amon dél terrorlsmo o cualqu:er otra conducta dehc;nva de acuerdo cor ias norivas penales ylasque
Sean aphcables en Calombia, sin periuicio de'fas accuones legales permentes defivadasdet mcumpfnmento de esta declaradion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA INVENCIONES: Las i invenciones o descub*nm:entos reahzados oor el trabajador contratado para
.nvestwar pertenecen al erpleador, de’ conformidad con el drticulo 539 del Codxgo de Come rc1c, a51 comao ei artlculo 20y
concordames de la 5ey 23 ce 1982 sobre derechos de autor, En cualqwer otro caso el :nvento pertenece al traba;ador saivo
tuando este o haya udo contratado paro |n¢estigar y realice [a invencidn madlante datos o medios conoc:dos o utllrzados en
razén de la labor desempeﬁada CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECC!ON DE DATOS PERSONALES: Mediante ia celebracién
del predente contrato, fas partes asumen la obhgacuén consti tucuona[ legal yjunsprudenmal de proteger los datos personales
2 fos que dccadan con ocasmn ‘de éste’ cowemo ‘Por tanto, deberdn adoptar ias medidas que les permitan dar curnphmnento a
lo c-sp.:esto pon las he’ye¢ 1581 dé 2012 y 1256 de 2008, ésta Gltima en lo que le sea-2plicable, v cualquler otra ley o horma
que lis madifigue o sustituya. Como Lonaecuenc:a de esta obhgacnon legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de
sec'undad de tupo légico, administrative y f|sv~o acorde a la criticidad de la informacion personal a la que acceden, para
garant'zaf gue este tipo de informacién no sers usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contraric a !a finalidad comprendidza en lo dispuesto en el ohjeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
“EPTIN‘A PROH!IICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Rezlizar préicticas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o
estudnawtes 2. Divuigar cualquuer informacién relacionada con los estudiantes o ia instalacién, sajvo la que requiera L
empleador para efactos de este contrato, o Ja autoridad competente o que sea solicitada directamente por e acudiente; 3.
Ceder ol presente contrato; 4.‘Subcontfa‘_car sus servicios. 5] permitir el ingreéo de personas ajenas 2 la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualguiera de Tas directivas. 8) Entregar ningdn articulo de la institucidn educativa sin la debida
autorizacidon. 7} Manejar relaciones sentime'ntales'con alumnos o'con personal de la institucidn educativa. 8} £sté nrohikido
el uso de.kmégenes de-los estudiantes o mstalamones en redes socizles; pdginas web, blog sin autorizacién de la-empresa o
padre de famitia. {crear perfilés &'rupos de-fedes sociales con los usuarios, sin autorizacion-de la-institucion educativa v dei
consortie, &l ugo de celulares pn los miomentos que realicen actividades =on los nifios ylas nifias. ) Faltar alréspeto U ofender
de'alguna manera al personalvinculddo al'calegio dentro de'la Institucién educativa c»r’yeré' daglla. 10) Faltar 2! trabajorsin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a ia institucién educativa en responsabilidades B COMPromisos no
autorizados. 12) Realizir-negodibsde tipo econdmico con los alumnos o personal queestsd vinculado a ta institucion educativa:
13) Macer comentatibs o crititas sobre decisiones: de"sus supenorﬂs a los ‘alurings o personal vinculado a I3 institucisn
edueativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales 1&) Abandonar e! puesto de trabajo:sin autorizacién.c sin causa
justificada, M) Realizar actos que-vayan en contra'de 1a moral y'de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar bréstamos o pedidos de cualquier tipo de eiemento con padrés o acudidos, esto se hara con
el fin de evitar inconvenieate o malos entendidos que afecten la prestacion del servicio CLAUSULA DECIMA. OCTAVA:
TERMINAZION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabéjo podra darse por terminado
en cualquier momenty por mytuo acuerdo entre el EMPLEADOR v el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, xndlcando ia-fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacion aiguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidn laboral hasta la2 fecha de terminacién, tales -
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley, PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio
alguno det consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado
de forma anticipada por decisién umlateral sm previc avise en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
fi nallce antes'de |2 fecha pactada, esto es, el contrato de sumlnlstro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “UMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNIEIPIOS NO . CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBAY celebrado entre el Departamento de Cordoba y el
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Consoruo%lcha términacién no generaré deretho a |ndemn|zac:6n alguna salvo las ob[:gacmnes Iaborales denvadas 'de la
relacidn laboral hasta 1a fecha de terminaci 6n, tales como el pago de’ salarios pendaentes prestac:ones sociales y demds
conceptos previstos por [a ley. CLAUSULA VIGESIMA:' SUSPENSION DEL CONTRATO: El présente contrato podra suspenderse
por decisisn umlatera! sin’ pre\no a\nso por cualqu:er eventualldad caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION D DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLEC[MI&NTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cordoba
Y el Consorcio; Dicha suspensmn ne generard derecho a indemnizacion alguna, ni al pago de salarios durante Ia suspension del
mismo. VIGESIMA PRIMERA MULTAS POR INCUMPL]MIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
mcumpllmtento al per parte del TRARBAJADOR de cualqwera de las obligaciones contraidas en virtud del contrate podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentés hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos gue el'incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efective el valor de las
multas dediciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara COMO sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada per el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago pardial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el vaior
previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por viz arbitral sin que con ello se renuncie a derecho gue tiene [as parte
de reclamar el curhplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién dz los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
p0|lZaS de cumplimiento, para lo cual el presente contrato’ presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cliusula penal
que se haga efectivo se considerara tomo pago parcual pero no defrnitrvo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo esté raclamar por la via arbitral los penuncnos que excedan del monto de la cléusula penal. CLAUSUILA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manmulamon de A.umentos (convahdacxon .de titulo. si realiz6 los estudios.en el extenor) ‘tarjeta profesuonal RUT, copia de
cédui a de c;udadanla, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA REGLAMENTO El TRABAJADOR con. la flrma deé este contrato mamFes*a
conocer a plemtuc Ios reglamentos normas mternasy procedlmnento dlSCIphnal’IO de la empresa del EM PLEADOR en referencsa
con. la, labor a desempenar CLAUSULA VIGESIMA QU!NTA— PERFECC!ONAMIENTO Y FIRMAS El _presente contrato, se
per\‘ecc:lona con la flrma de Ias partes y como constanc:a v sefial de aceptauén por las partes de los termmos del Dresente
contrato, se ﬁrma en dos e]emplares por. las partes que mter\nenen .

Se _firméu en e_! munic.ibIO'cié;'fiERﬁALIa; ‘_Depari:am‘éhto de‘C_érd'o}:;a,_'_el dia diecinueve (.1.9)‘de,‘ehglro del afio 2026._' o
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2028 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIC POR OBRA Q LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SCCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMEBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de cludadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por’la otra parte, la sefiora LETICIA DOMICO BAILARIN mayor de edad, con domicilic
en el MUNICIPIO de TIERRALTA (Cordoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 26228660, quien actla en nombre y
voluntad propia y en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrate de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de |a Seguridad Social
v en especial Io'estipulad'o en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo ohjete es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN L0OS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacion Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. Ne. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902,023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA",
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, para la atencidn del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del
contrato en mencion, se requiere contratar a un recurse humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segtn el perfil
establecido previamente por la entidad durante el periode determinado v requerido en el contrato, para que presten sus
servicios en la atencién del programa de zlimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes
pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos mavyor regional del pueblo Zend y con resguardo karagaby alto Sind. 4.-
Ciue, con base en jas anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrate de trabajo de obra o
labor de medio tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Obligaciones generales: las contempladas en el CS.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares
impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular [os alimentos, conforme a las
cperaciones de Técnica Culinarfa y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones
dietéticas formuladas pbr la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene v Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal,
del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabaje, aplicando procedimientos de limpieza y
desinfeccién segln ridrmas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerde a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad vy
entregadas por 2l ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo,
los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacidn en buenas practicas de manufactura BPM.
7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocery cumplir las
instrucciones de trabajo establecidas por la émpresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener
un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora
cubre-cabeza v calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las
manos con agua caliente y jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces come lo requieran las condiciones de trabajo y
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Siempregélnztes de incorporarse a su puesto, despuéds de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el
establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales
tanto con el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa. 16. Seguir v acordar las sugerencias
emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de auteridad y mando establecidas por la Junta
Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer
buen use de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso,
cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisidén de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa,
22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, de manera exc!usiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratade v en las
labores conexas y complementarias del mismo, en consideracidn con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador
o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a Izs reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa y comprensién con [os nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores '\i"corhpaﬁeros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asig‘nado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las
capamtac:ones Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacidon y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL_EMPLEADOR: Son obligacicnes del EMPLEADOR para con el
TRABAJADCR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los piazos *
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente casc se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante diez {10) meses y diez {10) dias, equivalente a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR,
esto es, a partir del 19 de enerc hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El
TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPQ, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la
Institucidn Educativa o lugar de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR
trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA
QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo
con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiende que es |a jornada de medio tiempo. Dentro de
esta remuneracidn se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del
titulo VIl de! Cédigo Sustantivo del Trabajo. Ei salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
¥ vacaciones Se entendera por hora efectivamente laborada, aquelia en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresay subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado sin;la orden expresa.del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafnscaies pagos este que mcIuye la. remuneramon de los descansos en dommtcales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerad y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte la'suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran
pagaderos de forma proparcional a,los dias laborades, cantidad que constituye, factor salarial exclusivamente para la
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Ii(:1uic':iac|§tn2 e primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: E! lugsr de
trabajo serd en &l municipio de TIERRALTA en la CENTRQ EDUCATIVO KANYIDO sede KACHICHI asignado de la misma crudao
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasxgnar]o cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
"DEL CONTRATO: E! EMPLEADCR personalmente supervisard' y controlard la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole forrﬁular"observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son Justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrate, el incumpiimiento por
par*e del EMPLEADOR de cualqwera de las obligaciones adquiridas corn la firma de este documento, y en general cualquuera
de las. ‘causas sefia tadas en los articulos 62 Y 63 del Codxgo Sustantivo del Trabajc y Ia Segurudad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrxto gue'se hubiese ceiebrcdo
entre las partes con antenondad v que’ se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE
CO‘\IFsDENCIALl"‘AD Toda informacuén que recnba o produzca EL TRABAIADOR dentrd del marco de 1z relacién dé orestauén )
del servicio serd ut:lszada de manera confldenmal ¥ no sera dfvulgada de forma'alguna por fuera de dichas circunstancias o
evewtos ni compar“lda con terceros Y sera dnicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida
¥ d|vu]aada Esta obhgamon de reserva'y confsdencxahded consiste en la abstencion de usar, facilitar, dlvulgar o revelar, la
informacién suministrada en virtud de este acuerdo sin obligacion legal de hacerlo o sin consent:mlento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Pera efectos de este acuerdo se entiende por informacién e informacién
confidencial toda comunicacién de datos en cualquner formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial agueila informacidn que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o
competenciay que sear. designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién gue se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualguier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacién
al empleador ia cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cléusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma v en el mismo grado en que protege su propia informacion.
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar abscluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del
presente contrato y alin después de su terminacidén. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido
al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestara buscando los mejores estandares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de caréacter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
dgocumento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y
financiacion dei terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como |z lista de la Oficina de
Céntrol de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, |z lista de
Ig Crganizacic’m de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pihlica relzcionada con el tema de lavado de activos y
finaniciacion del terrorismo, o {ii} condenado por parte de las a'utoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
refdcionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADCR para gque consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
cgntrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
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economﬁ:}o aguno. E' EMPLEADO de'iara bajo la gravndad de ;uramento que los recursos, fondos eme*os acuvos o bienes
rélacionados con este contrato son de procedenma licita y no astan vincufados con el lavado de act1vos ni con mnguno de sus
delitos fuente, asi como qun el'déstino de los recursos, fondos, dineres, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
de:.tmados para la fmancuacxon dei terrorismo o cua[quuer otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas pena[es y [as que
sean aphcables en Co!omb|a sin perjuicio de Ias acciones Iegales pertinentes derivadas del :ncumphmmnto de esta deciaracnon
CLAUSU[A DECIMA QUINTA H\VENCIONES ‘1as invenciones o descubrimientos reahzados por el trabajador contratado para
mvestlgar pertenecen al emp!eador de, conformidad con el artlculo 539 del Céd:go de Comercio, asi como &l artsculo 20y
concordantes de 12 'ny 23 de 1882 sobre derechos de autor. En cuglquier otro caso el mvento pertenece 2l trabajador sa]vo
cuando este no haya sido contratado para mvestlgar y realice fa invencion medlante catos 0 med:os conoc;dos o t!llZE]dDS en
razon de la labor desempenada CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECC!L‘)N DE DATOS PERSONALFS Med1ante la celebracién
dél presente contrato, Ias par‘tes asumen Ia obligacion const|tuc:onal legal yjunsprudencaal de proteger los datos personales
alos que accedan con ocasién de este convemo Por tanto deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumphmlento a
lo dispuesto por fas Léyes 1581 ‘de 2012 % 1266 de 2008, ésta ditima en lo que le sea aphcable y cualquler otra ley o norma
que las moquue 0 sustituya. Como’ consecuenua de esta obhgacaon legal, entre otras, deberan adoptar las medldas de
segurldad de t!po Iogmo adm:mstrat.vo Y fisico, acorde a 'a ‘criticidad de Ja m‘ormac:on personal a la que acceden, para
gar.-,ntrzar gue este tipo de mformacmn no serd usada, omerc:ahzana Cedlda transferida v/o no sera sometida a cualquzer
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dnspuesto en el Ob]EtQ dal presente contrato, CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar préacricas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacin relacionada con log estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o ka autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingrese de personas gjenas a la institucién educativa
sin Ja previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucion educativa sin la debida
autorizacidn. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8} Estd prohibido
el uso.de Imégenés de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
pa'd'r:adé fémitia (crear perfiles © grupos de redes sociales con los usuarics, sin autorlzaczon de la institucién educativa y del
¢onsorcio, el'iso de celulares en Ios momentos gue Fealicen actividades con los nifios y las nifas, 9) Faltaral respeto u-ofender
de alguna manera 2| personai vincitlado al caolegio dentro de 1a Institucion educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sm Just|FcaC|on 11} Comprometer a fa institucién educativa en responsabilidades: o compromlsos no
autcr:zados 12) Realizar negooos de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vmculado ala mstltumon educatwa
13} Hacer comentanos o criticas ‘sobre decisiones de sus superlores a los alumnds o personai vinculado 213 mstltucmn
educativa o ventllar,frente a éstos $ug problemas personalds., 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que Vayarr en contra de la moral 'y de las buenas costurnbres, 15) Realizar rifas o afines con la
comuriidad educati\}é‘"lfi) ‘Re'ali:':ar‘ préstamos o pedidos de cualglier tipo dé elemento con padres o acudidos, esto s'é'ha'r'é ton
el firi de evitar inconveniente o "malos entenchdos ue afecten la prestacuon del sérvicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier morhento por mutlo 4cuerdo entre el EMPLEADGR y el TRABAJADOR Para ellb ‘ambas partes deberén manifeéstar -
su voluntad Bor escrito, indicando 1a fecha en que surtird efectos la- terminacién. Dicha terminacion no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las ‘obligacicnes Iaborales derwadas dela relacién’ Iaboral Hasta la fecha de’ terminacion, tales
como el pago "de salarios pEndrentes prestacxones ‘sociales y demas canceptos prevzstos por la- léy. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR yel TRABA.!ADOR recohocen que esta terminacién se produce de’ manera libre y voluntaria; sin coaccién i vicio
algu no dal consenf miento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: E| presente contrato podra darse pof ‘terminado
de forma ant:crpada nor demsmn umlateral sirt previo aviso en caso de que el cortrats brimario por el cual fue contratada
fmahce dntes de ta fecha pactada ‘asto €s, ellcontrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objets es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA OE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcszncha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas -
cdnteptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podrd suspenderse
por decision 'unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuite o fuerza mayor y en caso de gue el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En czso de mora o de
incumplimiento ai por parte del TRABAJADOR de cuaiquiera de las cbligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos gue el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
muitas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razdn del contrato, condicidn que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligacicnes derivadas de este contrato, generara como san¢ién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendréd como pago parcial
de los periuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la abligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
gue se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipuiacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior} tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con I firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos de! presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipic de TIERRALTA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio 2026.

AlarRo sae O ﬂ&‘}'i cia D, _B

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LETICIA DOMICO BAILARIN
NIT: 902.203336-0 - j . . C.CN.26228660
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO ‘ , .

" CC.N°1.068.814.961 & TRABAJADOR

" EMPLEADOR
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2026 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
?RIMERO, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELC, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por |a otra parte, [a sefora PATRICIA DOMICO BOMICO mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de TIERRALTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimerc 50641101, quien actia en nombre y
voluntad propia y en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARD JAVIER
SALGADO SOTELO, identificatio con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
afimen’qos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT
902.023.336-0, répresentado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece {13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CéRDOBA”,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, para la atencidn del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucion del
contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segin el perfil
establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en &l contrato, para que presten sus
servicios en la atencidn dei programa de alimentacién escolar a la poblacion indigena que cubre a los estudiantes
pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueble Zend y con resguardo karagaby alto Sind. 4.-
Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o
labor de medio tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales vy particulares
impatrtidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las .

operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las -especificaciones técnicas de las prescripciones
dietéticas formuladas por la Nutricionista, 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidén relacionadas con la Higiene persanal,
dél ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos vy recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y
desinfeccidn segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo,
los requisitos de formacion educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM.
7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, hdbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocery cumplir las
instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar fa seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener
un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora
cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiades. 11. Lavarse las
manos ton.agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y
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s:empre anies de’ mccroorarse a su puesto despues de una ausenua o d naber reall.,ado actcv:dadns ajenas a su cometado

espec-nco 12. Cum”ilr horano éntracay sa[zda segun ..IlE"'Idat"IO ESlg'}adO 13. El buen mar*ejo defas | n:aves as.gnadas par;r el
estab’nc:mmnto ‘14. Ueva radecuadamente e[ umforme amgnado por 3l consorcio. 15 Manejar buenas relabuones personaies
ta.\to con persor\al interno como con el persoral externo de ta mstntuuén educatwa 16 Segunr y acordar las sugerencsas
émanadas segun las dnrectmces v fi 'F'osof:a del consorcm 1? Respetar :as ]:neas de autor:dad y mando establecidas por | Ia Junta
Dxrer*rva .13 Co.aborar con ta“eas de aaeo crnamentacron ¥ otras que se requneran 19 Tener sentzdo de pe'teﬂenua v hacer
hue“ uso de cooos 05 bnenes de IES mstutucron educatzva 20. MaI‘)EJO de un vocab.J[arso adecuado, ser aten‘ro, respetuoso,
cortss al dxr.e.rse ai per~ona| 21 Permt:r ia rev:szén de su maietin de trabajo ala entrada ¥ sahda de ia institucion educatwa
22. Resiizar las demas tareas que le seon aswnadaa per su jefe’ inmediato. 23. Colocar 2l servicio del empleador toda su
capaodad nor'r.al de trabajo de manera exuusnva en el desempeno de las funcicnes propias del cargo contrat ado y en las
I3bores conexas % comeiememanas dal mismo, en conf'de"auon on Jas brdenes e instrucciones qus ie imparta aI emp.eador
o'sus Tepresentantas. 24. Laborar a Jomada ordinaria en los turnos y dentre del horario sefialado en este contrato, pudlendo
el empleodor e e:.‘cuar :xjuqtes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a jas reun:ones programadas por
e} EMPLEADCR, 25. Observar comp!eta armonia y comprensién con los nifios y nifias a su carvo, con los padres de familia,
supenores Y companeros de traba;o con las directivas y personal de apoye de las instituciones educativas z donde han sido
asuonado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Parttmpac:ton obhgator a de las
capacitaciones. Se ob]uga a3 asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrite al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teiéfono. QBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAIADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por ia prestacién de sus servicios ef salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objete dal contrato y e buen desempefio de su labor. 2. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laboradoe, que para el.presente caso se regird por o establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cuat el empleador
cancelard z favor del trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacidn Familisr v Arl. 4. Verificar el cumplimiento del ’
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
sjecutadas por parte del TRABAJADOR durante diez (10) meses y diez {10) dias, equivalente a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR,
esto es, a partir del'19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: Fl
TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
PARAGRAFC PRIMERQ: Se prohibe'al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la
Institucion Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAIADOR
trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizade previamente. CLAUSULA
OUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo
con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales vy festivos de que tratan los capitulos | y 1l del
titule VIi del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
gue depende del tiempo gue el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizacienes al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones, Se entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por osden expresa y sybordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley v
parafiscales, pagos este que, incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFC SEGUNDO: &l cénsorcio reconocers y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran
pagadéros de forma proporcional a los d:’dsl laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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hqmdacmn2 e pr:mas de servuc:o mterés sobre ceqant:as y cesantlas CLAUSULA SEXTA LUqAR DE TRABAJO El 1ugar de
trabajo sera &n el munn:|p|o de TIERRALTA en'la CENTRO EDUCA“'!VO KANYIDO sede WlDO amgnado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho dé reas:gnarlo cuando se requnera an dtro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: E! EMPLEADOR personalmente supervisara y controlara fa debuda prestaqén del semcno bor parte del
TRABAJADOR puduendole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son ]UStaS causas para dar por termmado umlatera!mente el presente contrato, el mcumphmlento por
parte del EMPLEADOR: de cualquiera de las obligaciones adqumdas con la ‘Frma de este documento y en general cua!qmera
deas causas sefialadas en los articulos 62 v 63 del Cédigo Sustantivo de Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA.—
NOVACION: El presente contrato reempﬁaza y deja sin efecto cualquier otre contrato verbal o ‘escrito gque se hubrese celebrado
entre las partes con anterlondad y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA = CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda mformacuon gue reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacuén
de! servicic sera utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros v serd Gnicamente utitizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida
v dwulﬂada Esta obhgacuon de reserva y confidencialidad consiste en'la abstencién de usar, facxlltar, divulgar o reveler, la
mformauon suministrada en v1rtud de este acuerdo, sin obl:gacmn legal de hacerlo o.sin consentimiento expreso por escrito
de. EL EIVIPLEADOR DARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacidn -
conﬂdencral toda comunicacién de datos en cuaiquier formato incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
elec*romagnétlca y sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contrz el uso :hmu.ado divulgacidn o
competenciay que séan deSIgnadas Dhra los efectos de fa oresente declaracin, toda la informacidn que se llegase a transmitir,
compartir, divulgar,-expresar, por cualquier medio, sea verbal ¢ escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacién’ confidencial; en el evento.de incumplimiento de esta cléusula el trabajador tendrd que pagar una compensacién
al empleador ia cual asciende a la suma de 19 Szlarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: “EL TRABAJADOR garantiza que protegerad por todos los medios la’ informacién
confidencial, comp'ometiéndose a protegerla dé la misma forma y en el mismo grado en gue protege su propia informacién.
PARAGFHFO TERCERO: Estd' oblrgacnon se .entienda adquirida antés v durante {z vigencia“de este acuerdo.-Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se' obhga a’guardarisbsoluta’ reserva de los Fesultadds parciales o totzles obtenidos en toda la ejecucion de
presente»:ontrato ¥ atin despuésde su termmacnﬁn CLAUSUEA DECIMA-PRIMERA - CESION-DEL CONTRATO: Lé ests prohibido
all TRABAJADOR ceder total o _parclalmerrte ‘sste ‘contrato-a terceros, salvo’ previa“y expresa’ autor:zacucm por escrito del
EMIPL 'E‘AD’CJR CLAUSULA-DECIMASEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara-buscando {os. méjores estandares de
calidad; opor‘tumdad mteg{alldad ‘suficiencia 'y continuidad, en'urambierite de actividades -procedimientos, intervencionis y
Guiag de Atenaér: de caracter‘mformatwo individual y coleétivo. CLAUSULA' DI§CIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
r_nodmcacmn ‘8l presénté contratt debe efectuarse por esciito débidamente firmado por:las partes, y-ahexarse'a este
doéunﬁento. CLAUSULA ‘DECIMA_TERCERA: RESPONSABILIDAD. EN LA PRESTACION DE LOS -SERVICIOS: EL TRABAJADOR
responderd por cualquier dafio o 'perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de 1a prestacién
de los servicios asi mismo, aslimird la defénsa de los intereses de EL EMPLEADOR clhando se presenten requerimientos o
demaiidas de tualguiér naturaléza contra EL EMPLEADOR debiendo réconocer los perjuicios a gue hubiere lugar, CLAUSULA
DECIMA _CUARTA: CONOCIMiENTO DEL_EMPLEADQ: EL_EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en'caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en las listas para et control de lavado de activos y
Fnancnamon\ del terrorlsmo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de Ia Oficina de
: i OS en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, |a lista de
dé,[as Namones Umdas asl como. cuanuuer otra hsta publlca relacmnada con el tema de lavado de activos'y
fmanmac:on del terrorisme, o (n) condenado poerarte de Ias éutormades competentes en cualquier tipo'de proceso judicial
rekamonado ton 1a comisidn de-los aﬁterlores delitos. En este sentide, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso-de terminacién unilateral del
contrato par parte de EL EMPLEADOP enlos eventos antes descntos EL TRABA.IADOR no tendra derecho a reconoc:xmuento
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econé%gggguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, actives o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el favado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos ¢ bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
éLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articuto 539 del Cédigo de Comercio, asi como ef articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenete al trabajador, salve
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencidn mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razdén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIVIA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante Iz celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacidén no seré usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualgquier
otro tratamiento contrario a la finzalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacidn relacionada con los estudiantes o la instalacidn, salvo [a que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
" Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 8} Entregar ningdn articulo de la institucidn educativa sin |a debida
zutorizacidn. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucion educativa. 8) Esta prohibido
el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacion de la empreéa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacidn de |a institucién educativa y del
consercio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios v las nifias. 8} Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculzdo al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
. justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12} Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o perseonal que esté vinculado a la institucién educativa. -
13} Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores 2 los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas perscnales. 14) Abandonar el pueste de trabajo sin autorizacién ¢ sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de |a meral y de [as buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
dn cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberédn manifestar
su voluntad por escrite, indicando la fecha en que surtird efectos a terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacion. alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, talas
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por [2 ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
algunc del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACI(.’)N ANTICIPADA: E] presente contrato podrd darse por terminado
de forma anticipada por decisién tnilateral, sin previo aviso en caso de gue el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha péctada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL F:ROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Con'so%‘g;zlbﬁf‘cha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demés
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que e! contrato
primaric por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo cobjeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspension no generaré derecho 2 indemnizacidn alguna, ni al pago de salarios durante la suspension del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJIADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos gque el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciende las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total vor parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectadz por el incumplimiento ce [a otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMIPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clédusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacidn de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal ‘
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por a via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos [convalidacidn de titulo si realizd los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a pienitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desémpeﬁar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sehal de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipic de TIERRALTA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio 2026.

B/ /aRe salte el O th;gm @mm/’fb ..
. CONSOQRCIO CORDQBA ALIMENTA 2026 PAETR[CIA DOMICO DOMICO
© NIT: 902.203336-0 ) C.C.N. 50641101
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO
CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR
EMPLEADOR
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Fmre Ioc suscr.tos P seber el CONSORCIO COPDOBA ALIM:NTA 20"'6 [dentu mado con NIT 90? 023. 336~0 confor*nado par Ia
TUNDAFION SOC!A.. FU"’URO PAPA TODOS FUNDECOM |den+|f|<:ada con NI"’ QOO 71202-.;, ¥ FU?\JDACIGN ‘“OLO'WB[A
Pf\ '\m-.RO :dentnacado con NIT. 90; '307.262 -3; consorcio represenfado Icgalmentﬂ por nl Jenor AL‘JARO JAV!ER SA:.GAD{)
':C}Tr_LO ldpﬁtlFCd(JD con cadula c{e muaa:{ama N°1.068.814.961 expedxda en Valenciz, qu.en parc. los emctos uei preseﬂte
eoriraty se denomina el EMPLEADOR v por la otra partz, la sefiora LUZ MARY BAiLARIN D"MICu moyor de edad, con
dom'cmo en af ru]UN C PIO d& TIERRALTA ! Cordcba), |dent|f|caca con cécula de cindadania’ nume'o 506401“1 giiien actua en
normbre: ¥ vo»u"‘t'-!a prool" y en adelan*‘e se c:‘enommaré "RABA.IADORA hemos convemdo cn]ebrar un contra to da obra o abor
car‘tratada ‘e madig tuempo por dldS el cual se rpg:ra ner ias normas dei Cocugo Suﬂ:antwo del Traba.o y de la aegurndad Sociat
¥ en es,;ec ial Io est'pulaao eh eI Decreto 2d16 dp 2013 v 3e regird po' las suguemns co |de'ac1ones i- Er CONSORCIO
CORDOBA AEJM-—NT’»& 2026, w‘ent:ﬁcado con NIT 502.023. 3%6—0 represemaco |ega|mmte por el sefior ALVARO JAVIER -
SALEADC SOTcLO, identificado con ccduia & ciudadania N'1.568.314.967 expedida en Valer.c:a suscribié CONTRATO DE
?:UM,\?ESTRO N, SE-LP- 002- 025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DE' PR OGRAMA DE ALIMFNTACECJN "-‘SCOLAR —PAE-
EN LOS ESTAD LECIMEENTOS DUC.-\T!VOa OFICIALES DE LOS 27 MUN]C!P!OS NO CERT!F[CADOS D zL DrPARTAMENTO DE
CORDOBA" R d»ntro del Progrgnﬂa oe Allmen.amén Escolar para la vigencia del afio 2026. 2.- Qun el contrato de suministro de
alimentos No. Mo. SE—LP 002-2025, celebrade entre o CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA ‘2026, identificado éon MIT
502.023.3356-2, representado legalmeénte por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedulz de
citidadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDGCEA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRANMA DE ALEMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUMICIPIOS MO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CéRDOBA",
coniodos @ partir de la suscripcidn dal acta de inicio, para l2 atencidén del PAE mayoritario. 3.- Que, para [a ejecucién del
contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segin el perfil
estabiecido previamente por la entidad curante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus
servicios en la atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacion indigena que cubre z los estudiantes
pertenecienies a la soblzacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend y con resguardo karagaby alto Sing. 4.-
Que, con base en las antericres consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trebajo de obra o
labor de medic tiampo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:;
MANIPULADORA DE ALIMEENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIEMNTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trahajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA.
Obkligaciones generales: las contempladas en el CS.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares
impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los glimentos, conforme a las
operaciones de Técnica Culinaria v Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones téenicas de las prescripciones
dietéticas formuladas por la Nutricionista, 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal,
dei ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos vy recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza vy
desinfeccion segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacensr y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad v
entregadas por el ingeniero de la zona, 5. Indicar, 57 s que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del carge,
los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. &. Recibir formacidn en buenas précticas de manufacturs BPM.
7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, hdbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las
instrucciones de trabaje establecidas por la empresa para garantizar fa seguridad v salubridad de los alimentos. 9. Mantener
un grado elevado de aseo personal, llevar unz vestimenta ftmpiz vy de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora
cubre cabera y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las
manos con agua caliente y jabhén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo reguieran las condiciones de trabajo y
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siempre anies de mcorporars 3 sy puesto después deuna ausenc:a o de haber reahzado actnnda&es aje'mas a su cometxdo
especifico, 12. Cumphr horarlo, entrada Y sai ida segn cale'zdano aS|gnado 13 EI buen rnane;o de las ilaves asngnadas para eI
es*ablecnm:ento 14 I.Ievar aaecuadameme el unrforme aslgr*ado por el consormo '15. Mane;ar buenas relacuones persona!es )
tanto con e] personal mterno como con eI perbonai externo de la mstltucxon educatlva 16 Seguur y acordar Ias sugerenc:as
emanadas segin las di rectnces ¥y ﬂosof:a del consoreid. 17. Rebpotar las imnas de autorldad y mando establecudas por la Junta
Dxrectiva 18 Coiaborar con wreas de aseo, crnamemacuon Y ctras que se reqweran 19 Tener sentido de pertenencua '3 hacer
buen uso de todos !os b:enes de Iz msutt.cuon educatlva 20. Nlanejo de un vocabuloruo adecuado, ser atento respetuoso,
cortcs al dlragwse 3l oersonal 21 Permutur l2 revisién c.'e su maietm de trabajo ala entrada y sal:da de Ia |nst:tucson educatwa
22 Realizar Ias demds ta'eas que Ie sean a51gnadas por su Jefe infedigto. 23. Co]ocar al serv cio del emp"leador toda su
capamdad normal de trabajo sde manera excluswa enel desempeno de las funmones propms del cargo contratado y en ias
labores conexas y comp.ementarlas del mlsmo en consideracidn con las érdenes e instrucciones que Te |mparta al empleador
o sus representantes 24, Laborar la jornada ordiriaria en'los turnos y dentro del horario sefialado en esté contrate, pudiendo
el empleadcr efectuar aJustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asustlr alas reumones programadas por
el :MPLEADOR 26. Observar comp]eta armonfa y comprensién con los nifios y n|nas asu cargo ‘con fos padres de familia,
supenores y companeros de trabajo con las directivas y personal de apoyo de las mstutucnones educatwas a donde han sido
asugnado pars prestar el servicio, “mostréndose como modelos sociales que son. 27. Part:cnpac:én obhgatorua de las
capamtacxcnes Se obhga a as1st|r a’las reuniones de caracter general y particular programadas asi como a las actividades de
mplementamon % mejoramxento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAIADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado en los piazos
estipulados en’ia cldusula’ cuarta. '2: Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiaies y equipos necesarios para el
é'ump!‘:miento' de! objetc del contrato y &l buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
$eguridad Social segtin las disposiciones vigentes para [o cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el t‘empo‘laborado que para ef presente-case se regird por o establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cartetard @ favor del trabajatlof aporfes en Pensidn; Caja-de Compensa"sén\ Famifiar-i Ark 4. Veérificsr. ekFcumplimiento del
contrato- por parte def TRABAJAD@R’ ~CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividiides-objeto: del presente contratd serdn
EJecut_adas por- par*_e del TRABAJADOR. dUran.te 'diez (10) meses y diez (10} d:as,AequuvaﬁIente.aiSO-dras CALENDARIQ" ESCOLAR,
esto’es; 4 partir del 19°de enero’hasta -el 12 de-noviembre' de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA: DE TRABAJQ: E!
TRABAJADOR se obliga aTabdrar MEDIO!TIEMPO, “ATENDIENDO LAS HORAS? LABORALES ORDIANRIAS: ESTIPULADAS POR LEY;
PARAGRArO ‘PRIMERD: $e~pro!~|be'altrabajador gué'tina vez finalizadasu Jornada Iaboratefntes establecida permanecer en'la
Iristitdeish Educatwa o lugaf de e;ecuméxn del servicio PARAGRAFD: SEGUNDO: El EMPLEADDR no.recoriecerd al TRABAJADOR
trabajg’ suplementa“ro o fan c.ia de descanso :egalmente obhgatonbﬂque nd haya'sidovadtorizadé previamente. -CLAUSULA
OUINTAL CUANTIAY. FORMA BE-PAGO-DEL SATARIO: EF TRABAIADOR regibirs su salario estifnando el valot defdia de'acuerde
cori‘el Safario MinImS Mensual Legal\[ugen‘te, ests es; '$29.181,75, entendiendo que es1a jornada de medic tiempeo. Deritro de
esta remuneracion se eficubntratificluido el pago de los descarisps dominicales-y festives déque tratan loscapitules 1 v 1l del
tiulo VI de Cddige Sustantivo 'dél Trabajo. El salario podré seiinferidr it salatio:minimo’légal mensual vigente, atendiendo a
que depende dei tiempo que ef TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de sepuridad social se harén conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
A vacaaones Se entendera por hora’ efectivamente laborada, aquella en gue el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa v subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
empleado, Sln la orden expresa. del EMPLEADORJ PARAGRAFO PRIMERO: El. pago se- haré previa deduccicnes de ley y
paraﬁsx:ales, pREOs este que mcluye la remuneracxén de los descansos en domlmcales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO £1 consorcic reconocerd ¥ pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de -
transporte fa'suia de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE ($249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcmnal 2. Ios d:as Iaborados canndad que, constltuye facter MJsalarlai exclusivamente para la
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hqu:dﬁjgr? 2 rsr:mas de serwc:o ‘-nteres sobrn cesa'*t:as y cesantlas CLAUSULA SEXTA LUGAR DE TRABAJO El Iugar de
trabaj jO ‘Setd en e J*-:cmm de TIER’RALTA en Ia CENTRO EDLCAT!VO KAN‘:’[DO sede ESCUELA NUEVA PALESTINA RIO MA'\ISO
a5|gnadc de la mrsrna c:udad reservandose el EMPLEADOR ~l' derecho de’ re351gnarlo cuan‘do se reqmera ‘en otro lugar
ctAdoULA SEPTIMA - SUPERVISIO!\. DEL CONTRATO El EMPLEADOR personalmente supervisara y contro[aré la deb:da
p*estamorﬂ del serwuo po. parte del TRABAIADOR pudiéndole formular observaczor\es ¥ ob;emones en forma verbal o escrnta
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO Son justas causas para dar per ter"mnado umlateralmente el preseﬁte
contrato el rncump'-muento por parte del EMPLEADOR dé cualguiera de las obhgacmnes adqumdas con ia firma de este
aocu"&ento, y en geaorai cualqu.e*a de las causas sefizladas en los articulos 62 y 63 del Cod;go Sustantivo del TrabaJo y la
Seg,xr dad Social CLAUSULA NOVENA NOVAC!ON Ei presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquae. otro contrato
verba| o escnto qz.n se hub|ese ce!ebrado entre las partﬂs cen anternorldad y que se refiera al msmo obieto contractual
CLAUSUU-\ DECIMA = CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Toda mformamén que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de lz relamon de prestauon del servicio serd utlilzada de manera confidencial y no sera divulgads de forma alguna
ncr fuera de dichas c:rcunstancnas o] euentos ni compartzda con terceros ¥ sera unrcamente utlhzada con el pfoposuto para el
cual dicha mformacron es compamda v mvulgada Esta obhgacmn de reserva ¥ confndencnahdad cowsnste enla abstencnon de
usar facil 1tar dsvulga‘ 0 revelar fa mfor*namon summxstrada en virtud dé este acuerdo sih obngac:on !ega] de hacerlo ¢] sm
consentnm:ento expreso por escrito 'de c!. EMPLEADOR PARAGRAFO PRIMERC: Para efectos de este acuerao, se entieride
nor’ n*ormac:on ‘2 mfo macion confncnnc:al toda f*omumcac:on de datos en fualqu:er formato inelui dos pero no limitados a
la forma ora!, aserita, g g af.ca o elec‘rrom’\gneaca y serd confidencial aquella informacion que las partes desean proteger contra
ol uso ik mltado d:vu!gacnén o combetencia y oLe sean designacas, Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacidn que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, ses verbal o gscrito, deberd ser
ertendida por 2mbas partes como informacién confidencial, en el evento de mct.mpl[m|ento de esta cldusula el trabajador
tendré ques pagar una cornponqacxon al empleador la cu2l asciende z ia sumsa de 10 Selarios Minimos Legales Mensuales
Vigertes a la época def incumplimiento de dicha ctdusula, PARAGRAFD SESUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera
porindoes los medins ld infor r1ac;on confidencial, comprometiéndose a protegerla dela misma forma y en el misme grado en
que protege su propia mformu::lon PARAGRAFO TERCERG: Esta obiigacién se entiende adquirida antes” y durante la vigencia
de aste acuerdo. Af' ™Mismo, EL CONTRAHSTA se obhga a guardar absoluta reserva de {os resuitados parmales o totales
obienidos ¢n toda la ejetucion delpresente contra*o y aun oespuc,s de su termingsion, CLAUSULA DECIMA—PR!MrRA CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABA!ADOR ceder total o parciaimente este contrato aterceres, salvo previa v expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCEON La atencién se prestard buscando
les ‘mejores- esténdares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones: y--Guias de Atencidn de cardcter informativo individual y-colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA- MODIFICACION: Cualquner modif 1c|acuon al presente contrato debe efectuarse por escrita debidamente firmado
por Eas partes, Y anexarse a este documento. CLAUSULA DEC!VIA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualgquier dafio o perjuicio gue s& genere a los estudiantes ¢ instalacién como
consecuencia de la prestacién;de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses'de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMFLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presénte Convenio, en caso de que EL EMPLEADO liegare a ser: {i) inclyido en las listas para el control
de lavado de activos vy financiacién del terrerismo adm:mstradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
Issta de 3 Of‘cma de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Lmérica, I3 |1sta de la Orgamzacuon de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con &l tema de
Eav:do de activos ¥ ﬁnanmac:on del terrerismo, o (i) condenado por parte de fas autoridades competentes-en cualquier tipo
ge, proceso )L.d1C!ai relamonado con la comision de los anteriores: delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a' EL EMPLEADOR para gue consulte tal mmrmac:on en dichas listas y/o listas similares. En caso de
termmamon uni ateral del contrato, por. parte’ d_e EL EMPLEADOR, en los eventos antes descrttos EL TRABAJAD_QR no tendra

oo Dnrecczén Bodeﬂa B Centro Legistico e Industrial S&n Jerdnimo.Km 3 Via Planeta Rxca Celilar:
3105036486 :

' ‘ L E~ma|l censofc;bcordobaal|menta:2026@gma:l com




CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026

= CONSORCIO — NIT:902023336-0
CORDOBA

ALIMENTA

derecho a?econocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procédencia licita ¥ no estan vinculados con el lavado de
actives ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencion mediante
datos 0 medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen [a obligacién constitucienal, Iégal v
jurisprudencial de proteger los dates personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 vy 1266 de 2008, ésta Gltima en lo
gue le sea aplicable, y cualquier otra ley o nerma gue las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacidn legal,
entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo 16gico, administrativo y fisico, acorde a {a criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar gue este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualguier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en o dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADQR no podréd 1) Realizar pricticas
discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacidn relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucion educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo
de la institucion educativa sin la debida autorizacidn. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucion educativa. 8) Esta prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, .sin
autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos. gue realicen actividades con los
nifios y las nifas. 9} Faltar al respeto u ofender de alguna rﬁanera al personal vi-n‘cuiado al colegio dentro de la Institucién .
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Compremeter a la institucién
educativa en responsabthdades 0 compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos ¢
personal gue esté vinculado a la :nst:tucmn educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnas o personal vinculado a la institucion educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa JUStlFCBda H) Realizar actos gue vayan en contra de [2 moral y de las buenas
costumbres 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educatlva 16) Reahzar préstamos o pedidos de cualquier tlpo de

elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
'contrato de trabajo podrd darseé por terminado en cualqmer momento por mutuo acuerdd entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADDR Para ello, ambas partes debeéran mamfestar 5u voluntad por estnto, indicando la fecha en que surtira efectos la
term:nacuon chha terminacion no generard ‘derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta Ia fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demis
conceptos previstos por la Iey PARAGRAFO: El EMPLEADOR Y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaceidn ni vicio a[guno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA- TERMINACION ANTIC[PADA.
El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién umlateral sin prewo avisoc en caso de gue el
contrato prlmarlo por el cua] fue contratada finalice antes de la fecha pactada esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo obje“l:o es: - ”IMPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE AI.IMENTACEGN ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCAT]\!OS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CC')RDOBA"

Direccién: Bodega B Centro Loglstnco & Industrial San Jerémmo Km 3 Via Planeta Rlca Celular:
3105036486
- E-mail: consorciocordobaal:mentazozﬁ@qmail.com
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celebradd entre ei Departamenté de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,

sa]vo las obligaciones laborales derivadas de Ia relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
penduentes prestaciones sociales y demds cenceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:

3 presente contrato podra suspenderse por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cuzlquiera de las obligaciones contraidas
en virtg'd del contrato podrd imponerle al TRABAJADCR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titule de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayer o caso foriuite debidamente comprobado. PARAGRAFO, EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas gue adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA;: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma eguivalente al diez
por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce l2 otra suma que se tendra
come pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude 3l
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula bena[ que se haga efective se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocastonados a EL contratante, pudiendo este raclamar por la viz arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizd los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTOQ: £l TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con [a labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de TIERRALTA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio 2026.

LI Re SalEar O Loz Mar 3. D.
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LUZ MARY BAILARIN DOMICO
NIT: 502.203336-0 C.C.N. 50640451
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO
CC.N°1.068.814.961 ‘ TRABAJADOR
~ EMPLEADOR

Direccion: Bedega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486
E-mail: consorciocordobazlimenta2026@gamail.com




Wite
P CONSORCIOCORDOBAAL]MENTA2026 o

= GONSQRCID =" © 1 NIT 902023336- 0
- CORDOES

ALIMENTS
T 2GRe—— ‘ . . _
* CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscr:tos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 20286, identificado con NIT. 902 023 336-0, conformado por 2
"UI\.DAC!ON SOCEAL FUTURO PARA TODOCS - FUNDECOM identificada con NIT, 900171202~ 9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERQ, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
&QTELO identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Vaiencia, quien para los efectos ceI presente
contrato se denomina el EMPLEADCR, v poria otra parte, la sefiora LILIANA DOMICO BAILARIN mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de TIERRALTA (Cordoba;, identificada con cédula de ciudadania nimero 1162718403, guien actta en nombre
v voluntad propia v en adelante se denommara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del ira"\ajo \/ de la Seguridad Social -
y en dspecial io est.pulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1~ £ CONSORCIC
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legaimente por el sefor ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N'1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo ob_]e‘to es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALUMENTACIGN ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS ":DUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERT!FICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
slimentos No. No. SE-LP-002-2025, célebrado entre el CONSORCIO CORDOBA‘ ALIMENTA 2026, identificado con NIT
502.023.235-0, representédo legaimente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTC DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL CEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidén del acta de inicio, para la atencién del PAE mayoritario. 3.~ Que, para la ejecucién del
contrato en mencion, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segun el perfil
establecido previamente por‘la entidad durante el periodo determinadec y requerido.en el contrate, para que presten sus
servicios en la-atencidn de! programa de alimentacion escolar a la poblacidn indigena que cubre 2 los estudiantes
perte.;iecientes a la poblacién indigena de los cabildos mayor regional det pueblo Zend y con resguardo karagaby alto Sind. 4.-
due, con hase en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o
labor de medio tiempo por d‘fas, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OELIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir [as siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T.,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares
impartidas por el EMPLEADCOR v el reglamentc de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las
operdciones de Téenica Culinaria y Gastronémicas, dande cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones

dietéticas formuladas. por la Nutricionista. 2.-Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal,
del ambiente, ‘utensilios, -'maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedirmientos de limpieza y
desinfeccion segun normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los ments previamente establecidas por la entidad vy

entregadas por el ingeniero de l2 zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo,
los requisitos de formacién educacional, experiencia lzaboral. 6. Recibir formacién en buenas préacticas de manufactura BPM.
7.‘,'C';_rmplir-las ndrmas de higiene en cuanto a actitudes, hébites y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las
instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar |z seguridad y salubridad de los alimentes. 9. Mantener
un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusive v utilizar, cuandoe proceda, ropa protectora
cubre cabeza y talzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las
manas ‘con agua caliente v jabc’m o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo vy

© Direccion: Bodega B Centro Log|stxco e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486
E-mail: conscrcxoccrdobaaI|ment32026@qma:l.com
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s:empre arﬁes de m\.orpo'drse a su puesto defpue, de unz ausencia o de habor raal*zado c.cu\ndades ajenas a su comeﬂdo )
espeff n:o I2. Cumpnr norano ent ada v safida segun caIer*dano asxgnado 13 E buen manejo de as f]aves aswnadas na'a ei
e.;ta::ipc emo 14 Liavar adecuadamente e: umforme asi gnado por &l consorcio. 15 Manejas E)uenas rehcnonea personale$
tanto con sl oer onal mtemo como cm el personaI ext erno de la :nst.tumo*} ef‘uca*sva 16 Seguury acordar las sugerenc as
emanadas <e%n tas derec rlces v f”losm‘:a de? onsomo 17 Respetar ias lindas de au*orldad y mando est?blec das por la Junta
Dnrectnm 1g, Co!a:mrar *on tareas de aseo ornamen*ac tfm ¥ otras que e mqumran 19. Tener sentido’ de pertenencna y hacer
o84 uio de todos los bleﬂex. d‘-. 12 institucidh- educativa. 2. Vlanajo de ur vocabu!a*uo adﬁcuado ser atento recpetuoao
cortés A duraglrse al oersonal 21. Permmr 7a revisién de su malet-n de *rabdjo ala entrada y sa |da de la lnstrtur'[on °dLCatIV3
22 Reahzur !05 demas tareas que I <ean aszgradas per su je*e |nmed:ato 23 Colocar el serv*cuo del emp ‘eador toda su

capacndad norrnal de trabajo de manera axcluswa, en el desempeno de las’ funaones propuas aei cargo contratado y en fas
.abofes cor‘e*cas y complementarlas dea mismo, en 'consideracion con las drdenes e instrucciones que le |mparta al emp'eador
o sUs represantantes 24 Laborar la Jorr*ada orc:mar:a énios turnos y dentro del horario SEﬂa!ado an este contrato pudiendo
el empleador efectuar ajus* es o cambios de horarxo cuando lo sstime conveniente, 25. ASIStIr a ias retiniones p'ogrdmadas por
gl EV]PL.EADOR ?6 Obsemar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias @ su cargo, cen los padres de familia,
super “ioreés y csmpaneros de trabajo con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
as:ﬂnado para prestar el serwcro mMos ‘crandosm como modlelos scciales que son. 27. Par‘tmpaczon obligatoria de las
capac:ta~ icnes. Se obuga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como 3 1as actividades de
lmpleen*amon Y mejoramlento de actividades. 28. Avisar en formz inmediata y por escrito al EMPLEADCR schre cualqu:er
cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADCR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADCR por la prestacién de sus servicios el saiario acordado en los plazos
estiptlados en la cidusula cuarta, 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimierto del cbieto del contrato v el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADCR 2] Sistema General de
Seguridad Social segin las disposiciones vigentes para lo.cua! se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
¢'tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo estabiecido en el Decrets 2016 de 2013, para lo-cual el empleador
cancelard afavor del trabajader aportes en"Pensién, Caja de Compensacién Familiar v+Arl. 4. Verificar 2| cumplimiento de!
contrate por parte del TRABAJADOR:  CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto délpreserite contrato serén
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante diez {10) meses y diez (10) dias, equivalente a ‘180~dfas'CA-LENDARrO"ESCOLAR,
esto es, @ par’th“ dei 19'de 'E_nerc»'hast'a el 12.de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE.-TRABAIO: EI
TRABAJADOR se obliga 2 labo;rarMEDlO“ TENMIPC, ATENDIENDD LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS PCR LEY;
PARAGRAFO'FRIMERO: Se prohitid al trabajador qué-una vez finalizada su jornada laboralantes establecida perrnanecer en [a
Institucion Educativa o lugar de'ejecusién del servicio PARAGRAFO- SEGUNDO: El EMPLEADOR no' reconcesré al TRABAJADOR
trabzjo suplementario o en dia' de descanso legalmente obligatorio que-ho haya sido alitorizado "préviamente. .CLAUSULA
QUINTA - CUANTIA Y'FORMA! DE PAGO DEL SALARIC: El TRABAJADOR recibird-susalario estimando &l valor dei dia-dé acuerdo
con el Salario Minimo Mensual tegal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de
@sta remuneracién se encuentra incluido eb'pago de los descansos dominicales v festivos de que tratan los capitulos I w1l del

titule VIt del Cédigo Sustantive del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendmndo ]

que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, ias cotizaciones al sistema mtegra]
de seguridad social se harén conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el page de prestaciones sociales
y'vacacionea Se entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresay subordinacién dei EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se haréd previa deducciones de ley y -
parafiscales, pagos este que inciuye.la remuneracidén de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocera y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
t*a’hépb‘rte la-surna de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuzles serén
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantldad que constituye factor salarial exclusivamente para {a

" Direccién: Bo..ega B Centro LOngthO e Industrial San Jerdnimo Km 3 Via Planeta Rica Ce[ular
. . 3105036486 - : L
;—ma:l. consorciocordobaalimentaz026@gmail.com
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Izqmdacmr? e primas de servicio, mterés sobre cesantias y cesantias, CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabzjo serd en el municipio de TIERRALTA en Ia CENTRO EDUCATIVO KANYIDO sede ESCUELA NUEVA LOS POLLOS asngnado
de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasngnarlo cuando se requuera en otro lugar. CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EM PLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del
servicic por parte del TRABAJADOR pudlendole formular observauones y objemones en forma verbal o escrita. CLAUSULA
OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son Justas causas para dar por terminado umlateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por.parte del EM PLEADOR de cualguiera de las obligaciones adqunradas con |a firma de este documento, y en
general cualquiera de las causas senaladas en los articulos 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA —~ NOVACION: E] presente contrato reemplaza y deja sin efecto cua!qmer otro contrato verbal ¢ escrito
que se hubiese celebrado entre las partes con antenoradad y que se refiera al mlsmo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
- CLAUSULA DE CONF[DENCIALIDAD Toda informacién que reciba o prod uzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién
de prestacion del servucso serd utilizada de.manera confidencial y no serd dnvuigada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Uinicamente utnhzada con el propdsito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacidn suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerle o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. ‘PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entﬁende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquierfofmato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
grafica o electromagnética y serd canfidencial aquella infermacién gue las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
d'ivulgacic’m o competencia y que sean designadas. Para |os efectos de la presente declaracion, toda la informacién que se
liegase a transmitir, compartir, divulgar, exptesar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cléusula el trabajador tendrd que pagar una
compensacidn al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos:Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha clusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR parantiza que protegera por todos los medios la
.nformac:on confdencna[ comprometiéndose a protegerta de l2 misma forma y en el mismo gradoe en que protege su propla
mformac:on PARAGRAFO TERCERO: Esta obhgauon se entiende adquirida antes y durante la vngenaa de este acuerdo. Asi
mismo, “EL CONTRATiSTA se’ obhga a guardar abstluta reserva.de los reésultados parcnales o totales obtenidos en toda la
eJecucxon del preSente contrato Vatin despues desu termrnacuon CLAUSULA DECIMA*PRIMERA CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohxbldo al TRABAJADOR cedel‘ ‘total o pérualmente este contratda terceros, salvo prewa ¥ expresa autOrnzac:én por
escrito del EMPLEADOR 'CLAUSUEA DECIMA-SEGUNDA DE LA ATENCION La atencién se prestard’buscando los mejores
es‘candares de cahd‘ad oportunldad mtegra[idad Suficiencia ¥ contmundad en un ambiente de actlwdades procedimientos,
intérvenciones’ 'y Guuas de-Atencién de cardctér mformatlvo individuai' y- colectwo CLAUSUI.A DECIMA_SEGUNDA:
MODIFICACION ‘Cualguier mod:Fcacaén al presente’ contratd debe éfectuarse por eserito debldamente firmado por las partes,
A anexarse a- este documento 'CLAUSULA DECHVIA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN_LA PRESTACION DE LOS-SERVICIOS: FL
TRABAJADOR respondera por cua]quue‘r dafio o DETJUICIQ que se’ genere a'los estudtantes o instalacion como t;on_secuenma de
la prestacién de los servicios asi- mismo, asumir 13 defensa de los-intereses dé E: EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos'o démandas de cualguier naturaleza contra- EL EMPLEADOR debiendd reconoter los perjuicios a que hiibiere
lugar. CLAUSULA DECINIA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podé teriminar de manera unilateral e
inmédiata el presente Cohvenio, én caso de’quie EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado
de activos y finandiacién délterrarismo adiministradas por cualquier autotidad nacional o extranjera; tales como la lista de la
Oficina de Coritrol de"Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del T'e_sdro de los Estados Unidos de Norte América,
ia lista de la Organizacién de las"Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista plblica relacionada’con el tema de lavado de
gctivo's ¥ financiacisn-del terrorismo, o (i) condenado por parte dé las autoridades competentes-en cualquier tipo de proceso
judicial refacionado con'la comisidn de los anteriores delitos, En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas [istas y/o listas similares. En caso de termiracién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR en los eventos antes descrutos EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
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economico aigune. EL EMPLEADQ deciara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relecionzados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que &l destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destmados para la financiacidn del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y [as que
sean aplicabies en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién,
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la lay 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DElDATOS PERSONALES: Mediante la celebracion
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberdn adeptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo ldgico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en &l objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROH!IBICIONES: EL TRABAJADOR no podréd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencion a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualguier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacion, salvo la que requiera EL °
empleador para efectos de este contrato, o la auteridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa auterizacidn de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articuio de la institucién educativa sin la debida
autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucidén educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes scciales, paginas web, blog sin autorizacion de la empresa ¢
padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a |2 institucidn educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucion educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a les alumnos o personal vinculado a la institucion
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandenar el puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa, 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para elle, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de |a refacion laboral hasta la fecha de terminacion, tales
como el pago de salarios gend|entes prestaciones sociales v demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR v el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacidén se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio

alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: Ei presente contrato podrd darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministre No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Con'sorC1o;2D|Eha terminacién no generara dereche a indemnizacién alguna, salve las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
cohcep‘cos previstos por |a ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podrs suspenderse
por decisién unilateral, sin prpvio aviso por cualquier eventuaiidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, e! contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensidn no generara dereche a2 indemnizacidn alguna, ni al pago de salarios durante la suspension dej
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR_INCUMPLIMIENTC PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualguiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra .
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacion y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efective el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMIPLEADO por razén del contrato, condicion que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
ob!ig‘a'ciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente 2l diez por ciento (10%) del
valor gjecutadoe del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitrai sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacion principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFQ. El valor de la cldusula penal
due se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania; CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
écnocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con !a labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: E| presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente

contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,
- z

Se firma en el municipio de TIERRALTA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afic 2026.

[ ?

L6 R Sale e O Il .
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 - LILIANA DOMICO BAILARIN
NiT: 902.203336-0 C.C.N. 1192718403

" R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO
_CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

'EMPLEADOR ..
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2026 'CONTRATO lNDlVIDUA‘L DETRABAJO? poR OBRA O'LAEOR c'oNTRAi'ADA' "
Entre 'os suscntos a saber el \.ONSORCIO CéRDOBA ALIMENTA 2026 ndentlf:cado con NiT. 902 023. 336-0 conformado por la
FUNDACION SOC!AL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM ldentlflcada con NIT. 900171202 9 y FUNDAC!ON COLOMBIA
PREMERO identificado con NIT. 901 307.261- 3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARD JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedule de ciudadanfa N*1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se deriomina el EMPLEADOR{ y por la otra parte, la sefiora SANIS DEL CARMEN IBARRA CONTRERAS mavyor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de TIERRALTA {Cordoba), identificada con cédula de cilidadania nimero 1673996621, quien
actla 'en nombre y voiuntad propia v en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obre o lzbor contratada de medio tiempo por dias el cual se regira por las normas de! Cédigo Sustantive del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial I6 estipulado ‘en el Decreto 2016 de 2013, y se regiré por las siguientes consideraciones: 1- El
'CGNSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legaimente por el sefior ALVARO
SAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
OF SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo ohjeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLEC]M!ENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTD DE
CORDOBA”, dentro oel Programa dé Alimentacién Escolar para fa vigencia del afio 2026. 2. - Qué el contrato de suministro de
ahmentos No. No. SE~LP~002 2025 telebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336- 0 representado Iegalmente por ei sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.314.961 expedida en Valencia; y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece {13) de enero de 2026, cuyéobjeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LGS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEFARTAMENTO DE CORDCBA”,
contados a partir de la suscripeidn del acta de inico, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para ia gjecucién del
contrato en mencién, se requ‘iere contratar a un recursc humano, dentre de aste, Manipuladoras de Alimentos segln el perfil
estabiecido previamente por la entidad durante ef periodo determinado y requerido en el contrate, para que presten sus
servicios en la atencidn. del-programa de ‘alimentacidn escolar a la poblacidn indigena gue cubre-a los estudiantes
pertenecientes a |3 poblacién indigena de los cakildos mavyor regional del pueblo Zenl y con resguardo-karagaby alto Sing. 4.-
Que, con base en las anteriores consideraciénes, las partes han decidido celebrar el presente contratc de trabajo de obra o
laber de medio tiempe por dias, gue se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBIJETO DEL CONTRATO:
MANIPULARDORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN L0$ ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIQS NO CERTIFICADOS ‘DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadorz deberd cumnplir [as siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares
impartidas por el EMPLEADCR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las
operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de [as prescripciones
dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal,
del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y
desinfeccion segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerde & normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los menls previamente establecidas por la entidad y
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el proposito del cargo,
los r.equisitbs de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM.
7..Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, hdbites y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las
instrucciones de trabajo estabiecidas por la émpreéa para garantizar la seguridad v salubridad de los alimentos. 8. Mantener
un-grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia vy de use exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora
cubre cabéza v calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las
manos con agua taliente v jabén o desinfectante adecuado, tantas veces comto e requieran las condiciones de trabajo y
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s:empre antes de |ncorporarse asu puesto después de una ausencxa o] de haber reallzado actwndades a;enas asu cometldo
especn‘:co 12! Cump[sr hofario, entrada y salida segun caiendarlo aS|gnado 13. El buen manejo de las Ilaves aszgnadas para el
establemmlento 14. Ulevar adecuadamente &l uniforme asngnado por el consormo 15. Mane;ar buenas relac:ones personares
tanto con el persona] interno como con el personal extemo de la mstltucuén educativa, 16. Segu:r y acordar las sugerencuas
emanadas segun las durectnces y stosoﬂa del consorcio. 17. Respetar fas llneas de’ autondad y mando establec;das por | [a Junta
Dlrectlva 18. Cmaborar con gareas de aseo, omamentacnén y otras que se requneran 19. Tener sentldo de pertenencna ¥ hacer
buen uso de todos los bxenes de [a mstutucuon educatlva 20. Manejo de un vocabulano adecuado ser atento, respetuoso

cortés al dmgnrse al personai 21, Permmr Ta. re\nsnon de su maletin de trabajo a 1a entrada Y salida de la institucion educativa.

22. Realazar las demas tareas que le sean as:gnadas por su jefe mmedlato 23. Colocar al servicio del empleador toda su
capamdad normal de traba;o de manera excluswa eneél desempeno de las funciones | proplas del cargo contratado yen las
labores conexas y complementanas del mlsmo ‘en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al emp]eador
C sUs representames 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnes ¥ dentro del horario sefialado en este contrato puduendo
el empleador gfectuar aJustes o ¢cambios de horario cuando lo estime convemente 25, Asistir 2 las reuniones programadas por
el EMP-_EADOR 26. Observar completa armonia y comprensmn con fos nifies ¥ nifias a su cargo, con los padres de familia,

Superlores Y companeros de trabajo, con las dlrectwas y persona[ de apoyo de las :nst:tumones educatn.ras a donde han sido
a51gnado para prestar el servicio; . mostrandose como modelos sociales gue son. 27. Partucupacuon obligatoria de las
capafntacuones Se oblsga 2 asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como z las actividades de
imp]ementamon ¥ mejoram|ento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualauier
cambio de direccion y/o teléfono. ‘OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones -del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR .las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulades en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
curnplimiento del objeto del contrato vy el "buen‘deSempeﬁo de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segun las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regirad por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para o cual el empleador
cancelara a favor del trabajador.aportes en Pension, Caja de Compensacién Familiar 'y Arl. &. Verificar el cumplimiento dél
sentrato ‘por parte del TRABAJADOR, CLAUSULA TERCERA - DURACION: Las actividades objeto del.presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAIADOR durante diez {10) meses y diez [10) dias, equivalente a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR,
esto es;:a partir del19-de enero hasta el 12.de neviembre de.2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJQO: F!
TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIG TIEMPO, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
PARAGRAFO PRIMERO: Se'prokitbe altrabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes.establecida permanecer en 1a
Institucior Educativa o lugar de ejécution-del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: EI EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR
trebaio suplementario ¢ en-dia de ‘descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. \CLAUSULA
QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO-DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibiré su-salario estimando el valor del dia de acuerdo
con-elSalario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiende que es la jornada de-medio tiempo. Dentro de
esta remuneracion se encuenltra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de-que tratan los capitulos Iy 11 del
tftulo VIl de! CodxgovSustantwp del-Trabajo. Ei salario podrs ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo'a
gue dépende del tiempo que 2! TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como él pago de prestaciones sociales
y vacaciones, Se entendera por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa'y subordiracién del: EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado sin fa orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMEROC: E) pago se hard previa deducciones de ley y
paraﬂscales pagos este que mc[t.ye da remuneraaon de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO'SEGUNDO: Ei consorcio reconocera ¥ pagard af TRABAIADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte la'suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.}, los cuales serdn
pagaderos ‘de forma proporc:onal a: Ios d:as Iaborados cantldad que constituye factor sa!anal exclusivamente para la
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hquldac:on ?é prrmas de serv:cno mteres sobre cesantxas y cesantlas. CLAUSULA’ SEXTA LUGAR DE TRABAJO El Iugar de
trabajo serd en el munic:plo de TIERRALTA en la CENTRO ‘EDUCATIVO KANYIDO sede ESCUELA NUEVA ﬂMPAMENTO
asngnado dela musma ciudad, reservandose el EMPLEADOR a! derecho de reasugnar:o cuando se requrera en otro lugar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATC: E! EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard ia debida
prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndo[é formular observaciones v objeciones en forma verbal o escrita,
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, &l incumplimiento ‘per parte del EMPLEADOR de cualguiera de las obligaciones adquiridas con Iz firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la
Seguridad Social CLAUSULA NCVENA — NOVACION: E! presente contrato reemplaza v deja sin efecto cualquier otro contrate
verbal o‘.escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de'la relacién de prestacuon del servicio serd utilizada dé manera conﬁdenaal Y no sera d:vulgada de forma alguna .
por fusra de dichas circunstancias o eventos ni compartlda con terceros y serd Unicamente utilizada con el propéslto para el
cual dicha informacién es compart:da y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revéiar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin ob[:gacnﬁn legal de hacerlo o sin
consentlmlento expresoc por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacidn e mformacuon confudenmal toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitades a
la forma oral, escrita, gréfica o elechomagnetuca y serd confidencial aquellz informacién que las partes desean proteger contra
el uso 'hmwtaco divulgacién o competencia v que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cuaiguier medio, sea verbal o escrito, debers ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd que.pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADCR garantiza que protegera
por todos los medios |2 informacién confidencial, comprometiéndose a protegeria de la misma forma v en el mismo grado en
gue protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo.-Asi mismo; 'EL;CONTRATISTA,‘SE obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda |2 ejecuciorrdel presente contrato y aun después de su terminacidn. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido.al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: Ls atehciép se prestara buscando
los mejores estandares de calidad, oportunidad integ'ralid-ad,suﬁciencia y continuidad, -en. un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y- Guias de Atencidn de cardcter informative individual y- colectivo. - CLAUSULA_DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las-partes, y anexarse a éste documento, CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN. LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR resp_'onderé por cuzlquier dafic o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacion de los.servicios asi mismo, asumird lz defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier. naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA. CONOCIMIENTC DEL _EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
umla.eral g inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMIPLEADO llegare a ser:. (i) incluido-en las listas para el control
de lavade de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de |z Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, |z lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi come cualquier otra lista publ:ca relacionada con el tema de
lavado de actives Y financiacion del terrorisme, o (ii} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de Proceso ]UdICIa| relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
wrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién: unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra
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derechog reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo [a gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contratb, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacion del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales v las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicic de las acciones Iegaies pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién, CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: tas invenciones ¢ descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de 1a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. Ent cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracion del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas gue [es permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo
que le sea aplicable, y cualguier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta cbligacion legal,
entre otras, deberdn adopta} las medidas de seguridad de tipo logico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
infoermacioén personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacion no seré usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en jo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podrd 1) Realizar précticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacidn relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salve la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o gue sea
solicitaca directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacidn de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo
de la institucion educativa sin ia debida autorizacién. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con perscnal de la
institucion educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes ¢ instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacidn de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin .
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucidn
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucion educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucidn educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
éI puesto de trabaje sin autorizacién o sin causa justificadza. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
eiemento con pédres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten fa prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACIGN POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan gue el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminade en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtirad efectos la
terminacién. Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de-salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin{cdaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
EI presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisidén unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primaric por el cual fue contratada finalice antes de [a fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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Lelebradco‘%ntre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacidn no generara derecho 2 mdemnlzac:ér‘ aIgLna,
qa'vo las obligaqones Iaboralns denvadas "'e la relacxor Iaboral hasta la fecha de terminacién; tales como el pago de salarios
penc:entes prestamo veg soma]es Y  demas conﬁeptos prévistos porla’ ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO:
£l presente centrato podré suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mMayory en caso de gue el contrato pnmar[o por ei cual fue contratada sea suspendido, este es, el contrato de suministro
No. SE 10-002-2025 clryo oajeto es: ”[MPLEMENTAC'ON DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ' ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTASLECIMIENTOS SDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIEICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
releorado entre el Departamento de. Cordoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni a' pago de salarsos duranto la suspensmn del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRAB AJHDOR En caso de mora o dé i incumplimiento al por parte del TRABAJA DORde cualqusera de las obligaciones contraidas
en wrtud del contra'ro podra :mponerle 2] TRABAJADOR multas equivaientes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
comrato a t|'ru o de indernnizacion y ‘hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fucrza mavor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efect.vo &l valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que
acepta EL EMPLEADCR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento to¥al por parte del
EL EMPLEADO de las obligacienes derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento [10%) del vaior ejecutado del contratoe a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré -
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMIPLEADOR podrd descontar de ia suma que adeude al
TRABAJADOR e} valor previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie a!
derzcho que tiene las parte de reclamar ol cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionades y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
periuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de |a
ctdusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soperte de diploma de Manipulacidn de Alimentos (convalidacidn de titulo si realizd los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copla de ¢édula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reg]amentds, nermas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa de! EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrate se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del prasente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de TIERRALTA, Departamento de Cérdoba, ef dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

4//aRe salserO SANS Carriien .-

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 SANIS DEL CARMEN IBARRA CCNTRERAS
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1073996621

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.063.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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En‘crrn los suscrltos a saber, el CONSORC[O CGRDOBA ALIMENTA 2025 :dentn‘lcado con NIT 902 023. 336—0 conformado por Ia
FUNDACIOM SOC[AL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM ldenttf:cada ‘con NIT. 900171202 S, ¥ FUNDACION COLOMB:A
PREMERO identificado con- NIT 901.307.261~ 3: consorcio rep'esentado legaimente por eI senor ALVARO JAVI SALGADO
SOTE!.O |dent|f1cado con cedulz de cmdadama N 1.068.814. 961 expedida en Valencia, qu:en para los efectos del presnnte
contrato se denomma el EMPLEADOR y por Ia otra parte, la sefiora LUZ MARY DOM!CO BAILARIN mayor de edad con
domw-ho en el MUNI CIPIO de ﬂERRALTA (Cordoba) identificada con cédula de cmdadama nimero 1073982366 quienactiia |
en nombre Yy voluntad propxa % en adelante se denominard TRABAJADORA hemos convenido’ ce[ebrar uri contrato de obra o
lzbor contratada de medio trempo por. dias eT cual se'regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajoy dela Segundad
Social v en especuai io estlpulado enel Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consmeracno'ws 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, ldent|ﬁcado con NIT 902.023. 336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO identificado’ con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATG DE
bLW! MaTRO Mo SE~LP-002 2025 CUyOD obje*o es; ”IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR PAE-
EM LOS nSTABLEC’MlENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTA’V!ENTO DE
CORDOBA” dent tro g&! Programa de Alimentacién Escoiar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de sumumstro de
an"'nentos No No. SE-LP-002-2025, celebrade entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, ldentlﬂcado con NIiT
902.02 336- 0 representado legaimente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificade con cedula de
ciudadania N°1.068.214.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es ”!NIPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE AL]MENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN'LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OF!CIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, para la atencion del PAE mayoritaric. 3.- Que, para la gjecucion del
contrato en mencién, sé requiere contratar a un recurso humane, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segdn-el perfil
estabiecido previamente por la entidad durante el periodo determinade v requerido en el contrato, para gue presten sus
servicios-en la- aténcion del programa de ‘alimentacion escolar a-la ‘poblacidn ‘indigena gue cubre’ a I6s estudiantes
mertenecientes = ia poblacién indigena de los'cabildos mayor regional de! pueblo Zend y'don resguardo karagaby alto Sind: 4.-
Que, con hase en las anteno'res consnderamones las partes han decidido celebrar el presente contrato-de trabajo de obra'o
iabior de medio tiempd:por dlas due se regird por 1as siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE- AL{ME'\ETOS PARA EL PROGRAMA DE AL"VI"NTAC:GN ESCOLAR -PAE-~ EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFiCIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO- CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE ‘CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OBL!GACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Obligacio'neigeﬁérales: las: cohtemmpladas en el C.8.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y partictiares
impartidas poref EMPLEADOR y el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1 Manipuiar los alinientos; conforme a las
operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de 1as prescripciones
dietéticas formutadas: por la Nutricionista, 2. Aplicar técnicas de Higiené y-Sanitizacién relacidnadas con la Higiene personal,
del ambiente,- titensilios, .maquinarias, material, equipos v recinte de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y
desinfeccién: segln’ normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar v no modificar las minutas de los ments previamente establecidas por la entidad v
entrecadas por el mgemero de la zona. 5. Indicar; si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo,
los’ requmtos de for'namon educamona[ experiencia laboral. 6. Recihir formacién en-buenas practicas de manufactura BPM.
7. Cum,phr las’ normas de hlgiene en.cuantoa- actltudes, habitos y comportam|ento ante los alimentoes. 8. Conocery cumplir las
lnsu’ucmones de trabajo estableudas porla, -empresa para gafantjzar la segurldad ¥ salubridad de los alimentos. 9. Mantener
un, grado elevado de aseo persona! llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora
Pubre cabeza Y’ cakzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes vy las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las
manos con agua ¢aliente.y. jabdn.o desinfectante adecuado, tantas veces como lo reguieran las condiciones de trabajo y
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siempie a%es de nncorporarse a su puésto, despues de.una ausencna o de haber realizado actmdades ajenas a'su cometldo
especafaco 1z. Cumphr horario, entrada y sahda segun ca[endano asignado. 13. El buen manejo de lasllaves as:gnadas para el
establecsmuento 14 Levar adecuadamente el uniforme aS|gnado por el consercio. 15. Manejar buenas relacnones personales
tanto cor el personal mterno como con el perscnal externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencnas
emarnadas segun fas drrectnces y filosoffa del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecudas por la Junta
Dure::uva 12. Colaborar con tareas de aseo, ornamentac:én y otras que se’ requneran 19. Tener sentndo de pertenencua Y hacer
buen uso ‘de t6dos los buenes de 13 institucién educatxva 20 Manejo de un vocabulario adecuado ser atento, respetuoso

cortes al dirigirsé al personaf 21 Perm:tlr ia revisidn de su maletin de trabajo a la entrada Y sahda de la institucién educatwa

22 Realizar a5 demas tareas que Ie sean asignadas por su Jefe mmedlato 23, Co}ocar al ¢ serwc.c “del empleador toda su
capaudad normal de trabajo de manera excluswa en el desempeno de las funmones proplas del cargo contratado v en las
‘abores conexas y complementarlas del mismo, en consideracion con Ias 6rdenes e mstruccnones que |e |mparta al empleador
o sus represemar\te: 24. Laborar {a ;ornada ordinaria en los turnos y dentro del horarlo senalado en este contrato pudlendo
el empleador efectuar aJustes o camb|os de horano cuando Io estlme convemente 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR 26. Cbservar completa armonia Y comprensnon con los nifios y nifias a su cargo con los padres de famllla

superuores y compane os de trabajo con Ias directivas y persona[ de apoyo de Tas 1nst:tuc1ones educatlvas a donde han sudo
aS|gnado para orestar el Sv.NICIO, mostréndose como 'modelas sociales que son. 27. Partncupacncm obhgatona de las
capacxtamones Se obhga a aSIS‘tI!‘ a las reuniones de caracter generaly ‘particular programadas asi como 2 |as actividades de
|mplememac1én y mejoram|entc de actl\ndades 28. Avisar en forma inmediata ¥ por escrito al EMPLEADOR sobre cua'quxer
cambié de’ dirsccién y/o telefono OBLIGACIONES DEL _EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar ‘al TRABAJADOR ios elementos, materiales y equipos necesarios para ei
cumplimiento del objeto dél contrato y el buen desempeﬁo' de su labor. 3. Afiliar al TRABAIADOR al Sistema General de
Seguridad Social segn las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respactivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo.laborade, que para el presente caso se regird por io establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
can\.elera a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacidn Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto delipresente contrato serdn
ejecutadas porpartedel TRABAJADOR durante diez (10} meses y diez.(10).dias, equivalente a.180 dias CALENDARIO ESCOLAR,
esto es, a partir del 19 de enero.hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA _DE_TRABAIO: El
TRABAJADOR se-obliga-a laborar MEDIQ TIEMPO, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES-QRDIANRIAS ESTIPULADAS'POR LEY,
PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibeaal trabajador qué Una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer ena
Institucién Educativa.blugar de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no.reconocers al TRABAJADOR
frabajo suplementario o en dia'de:descanso legalmente obligatorio que no haya sido-autofizade previamente.” CLAUSULA
QQUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO. DEL'SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del diade acuerdo
conel Salario’Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiemporDentro de
&5tz remuneracion sé encuentra incluido &l pago de los descansos deminicales y festivos de:que tratan los.capitulos | y it del
titule VI del Cédigo,Sustanti\ro del-Trabajo. El salario podra ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a
gue depende del tiempo que el TRABAJIADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el page ce prestaciones sociales
v vacaciones Se entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresay subordinacion del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin_la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
paraf:scales pagos este que mcluye la remuneracnon de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocera y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, lazsuma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran
pagadé‘rb'sf?de forma proporcional a los ch'as —laborados cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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lllqwda%%}n2 e primas de servicio, mterés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de TIERRALTA en la CENTRO EDUCATIVO KANYIDO sede ESCUELA NUEVA CAMPAMENTO
asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISICN DEL CONTRATO: E| EMPLEADOR peréonalmente supervisard y controlard la debida
prestacion del servicio por pérjté del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son Justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
Ffdntrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documénfo, v en general cualguiera de ias causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantive del Trabajo v la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal .o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al ‘mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSEILA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera divuigada de forma alguna
por fuera de dichas ci_rcunsta’ncias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente utilizada con el propdsito para el
cual dicha informacién es.cormipartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de
usar, facilitar, divuigar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin dbligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y sera confidencial aguella informacién que Ias partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacion que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser
entendida par ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiente de esta cldusula el trabajador
tendréd que pagar una compensacién al empleador [a cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd
por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma v en el mismo grado en
que prétege ‘su propia informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacion se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo Asf mismo, EL CONTRATISTA se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtemdos en tcda la eJecucnfan de] presente contratoy aln después de su terminacion, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohjbudo al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: Lz atencidn se prestara buscando
los mejores_esténdares de calndad oportunidad mtegral:dad suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedumnentos mtervenmones ¥ Gwas de Atencidén de caracter informativo individual y colectivo. - CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA- MODIFICACION Cualquner modsﬁcacnén al presente contrato debe efectuarse por escrito debldamente firmado
por Ias partes, y. anexarse a este- documento CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSAB]LIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR' responderé por cualguier dafic o perjumlo que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestaczon de Ios servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL. EMPLEADOR cuando se
presenten requerlmlentos [») demandas de cualqu:er natura[eza contra EL EMPLEADOR deblendo reconocer los perjuicios a que
hupiere lugar, CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOC]M[ENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera |
umlateral einmediata el presente Convemo en caso de que EL EMPLEADO llegare & ser: {i) mcluudo en Ias listas para el contro[
de lavado de activos \2 ’r”nanc:acnon de! terronsmo administradas por cualquier autoridad nacuonal o extranjera tales como la
I|sta dela Oficina de Control de Actuvos en e| Exterior - OFAC emxt:da por la Cficina del Tesoro de los Estados Umc[os de Norte
América, Ia lista. de la Orgamzacuén de las Namones Unidas, asi como cualquner otra lista pubhca relac:onada con el tema de
lavado de activos y financiacién dei terronsmo o (ii) condenado por parte de las autondaues competentes en-cualquier tlpo
de proceso judicial re!amonado con la com:smn de los anteriores delitos. En este sentndo EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dlchas listas y/o listas s:mllares En caso de
termlnamon unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd
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defechoq reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacidén del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicic de 1as acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso -el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIVIA SEXTA; PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Medciante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
}urisprudencial de proteger ios datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio, Por tante, deberén adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo
gue le sea aplicable, y cualguier otra ley o norma que las modifigue o sustituya. Come censecuencia de esta obligacidn legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo l8gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de [a
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipe de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contraric a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podrd 1) Realizar pricticas
discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o fa instalacion, salvo la gue requiera EL empleador para efectos de este contrato, o Ja autoridad competente ¢ que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas 2 |a institucidn educativa sin la previa autorizacidn de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo
de la institucién educativa sin [a debida autorizacidn. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucion educativa. 8) Estd prohibido el uso de imédgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacidn de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos gue realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién, 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13} Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a -
los alumnos o personal vinculade a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Reaiizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
de! servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podré darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos la
terminacién. Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicie alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebra o%ntre-e! Departamento de Cordoba y el Censorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
'p.en'dientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
£l presente contrato pedré suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en case de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVCS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrade entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard dereche a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARC!AL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrate podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO, EL EMPLEADOR podré discrecichalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo ias de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta ELEMPLEADCR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: £l incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones‘ derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por cientd (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAIADQOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho gque tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacidn de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. .
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacidn de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédulz de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: £] TRABAJADOR cor la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con !a firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por {as partes que intervienen.

Se firma en el municipio de TIERRALTA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afic 2026.

Ava e satear @ z’ vz Mary ﬂ o1 (0 4‘9
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 - LUZ MARY DOMICO BAILARIN
NIT: 902.203336-0 - C.C.N. 1073982366
" R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO
CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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F. .trp .oq suscntos a saber e! C' NSORCIO "ORDOBA ALIM:NTA!G"-‘&, .den.:n\.ado ror* N!T 902 023 3:56 0 con*o*naco rmr la
FUN')ACSON SO”:AL FUTLRG PAP#\ 70005 - FUND’FCO'V! 1dentrﬁ..ada con NIT. 900171204_—9 ¥ FUNDAC'O\ f‘OLOMBiA
'iERO ndentmcado ¢ch '\HT "01 .JO7 1_6;—3 consorc:o represent:ndc Iega'mentc- por ef Sefior ALU.’-‘;RC M‘JIER .:»A'..GADO
Cﬂ’hLO 1dcnm1cacro con cecufa de uudam“nla N*1.068.814.967 emedlda en Va]onc ia, qulen ‘para :os efertos del presente
L,o“'tratc se'dencmina eI ‘:MPLEADOR y por I3 otra parte, la seficra MATILD]: DOMICO DOMICO ma‘in’ de edad con domicilid
en el Tl \"C PIC de TiE P:RALTA (Cordoba;, identificada con cédula de ciddadania atimero 1 ¢81414533 guien actia an nombre
'y"m*lurt propm vy en adefante 58 denommara TRABAJADORA heros convenido celebrar un'contrato de obra o labor
cmtratada da *nednc tmmpo por diss el cual se regrra porlas’ hormas de Cocﬂgr‘ Sustantivo del Ttabajo y “‘dela Segundad Social
ven espec il o es+'punado ef el Decreto 2016 ‘dé 2013, v se reglra pot las’ sugulemes cordideraciones: 1- £] CONSORCIO
C()RDOBA ALIMVENTA 2025, .dent:ﬁcado con NiT 902.023. 3’6—0 representado legalmente por al sefior ALVARD JAVIER
SALGARC SOTELD, identificado con cedula de ciudadaniz N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CDNTRATO DE
UMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyc objeto es “IMPLEMEMTACION DEL PROGRAMA’ DE ALIMENTACION E':COLAR -PAE-
EN LOS ESTABL ECIN‘!EN"’OS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUMICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de_Alxmentacnon Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el fontra‘f_o de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CGMSOQRCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NiT
902.023.336-0, represantadd legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADD SOTELD, identificado con cedula de
civdadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE AL!MENTACI(’)N ESCOLAR -PAE-EN LQS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CFICIALES DE LOS 27 MUNICIPISS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contzdos a partir de la suscripcidn del acta de inicio, para ia atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del
contrats en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segln el perfil
pstablecide praviamente por la entidad durante el periodo determinado v requerido en el contrato, para que presten sus
servicios en la atencién del programs de alimentacién escolar a la poblacidén indigena que cubre a los estudiantes
pertenecientes a la poblacion indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zentt y con resguarde karagaby alto Sind. 4.-
Que, con base en izs anteriores consideraciones, las partes han decidide celebrar el presente; contrato de trabajo de obra o
labor de medio tiempo por dies, gue se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADCRA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE AUMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE 1.0S 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: La'trabajadora deberd cumplir ias siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Oblizaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares
impattidas por ol EMPLEADORy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular ios alimentes, conforme z las
operaciopes de Técnica Culingria y Gastrondmicas, dando cumplimiente a las especificaciones técnicas de las prescripciones
dietéticas formuladas por la l‘{lutricionista. 2. Aplicer técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal,
del ambiente, utensilios, méquinarias, material, equipos y recinte de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y
desinfeccién seglin normas estabiecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. tndicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir e! proposito del cargo,
los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM,
7. 'Cumpli‘r las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportarniento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las
instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y saluoridad de los alimentos. 9. Mantener
un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora
cubre cabeza v calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse [as
manos ccm'agua caliente v jabdn o desinfgctante adecuado, tantas veces como lo reguieran las condiciones de trabajo y

Direccitn: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerdnimo Km 3 Via Planeta Rica Celfular:
. 3105036486
E-mail: consorciocordobaalimenta2026@amail.com




W . CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026

~ CONBORLIG e 7 A e
CORDOSA NTe02023338-0. . 0 T
ALIMENTA - SRR SIS e e

SIempre%%es dé .ncorporarse asu puesto desoues de una ausencia o de haber reahzado actnndades ajenas asu cometxdo
especrﬁco lz: Cumphr horano entrada % sahda segln calendano asagnado 13. EI buen manEJo de Tas llaves asignadas para el
establecumlento 14, Lle\.ra‘ adecuadamente el uniforme 351gnado por el consorc:o 15, Manejar buenas relaciones personales
ta’xto co*w ei persona[ interno como con el personal externo de la mstltucmn educat:va 16 Segun’ Y acorclar las sugerenmas .
emanadas ségin Ias directrices y f‘losoﬂa del consorcio. 17. Respetar | las Imeas de autorldad y mando estableudas porla Junta
D:rectxva i8. Colaborar con tareas de aseo ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenenma Y hacer
buen uso de todos los bi enes de Ia institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso,
gortés al dirigirse al personal 21, Perm:tnr la revision de su maletin de trabajo a la entrada y sahda de la institucién educatnva
22. Realizar las demés tareas que le sean asignadas por su'jefe inmadiato. 23. Colocar a] servicio del empleador toda su
capac..dad normal de trabajo de manera exclusiva, en el desempeno de las funcicnes prop|as del cargo contratado y en las
labores conexasy complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada crdinaria en los turnos y dentro del horario senalado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR 26. Observar completa armohia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con log padres de familia,
cupenores v companeros de trabajo, con las dlrectlvas y personal de apoyo de las instituciones educativas 2 donde han sido
251gnado para prestar el servicio, mostranc[ose ‘como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacxtac:ones Se obl:ga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
(mp!ementamon y mejoramlento de actividades. 28. A\nsar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cua[qu:e‘
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones’ del EMPLEADCR para con el
TRABA.IADOR las siguiantes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en Iz cldusule cuarta. 2. Suministrar ai TRABAJADOR ios elementos, rmateriales y equipos necesarios para el
cumpumlento del objeto de' contrato v el buen desempefic de su labor. 3. A‘f:har al TRABAJADOR al Sistema General de
Segundan Social segn las disposiciones vigentes para lo cual se le realizarar las respectwas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborade, que parael presente caso'se regxra por- lo establecxdo en el Decreto 2016 de 2013, vara locual el empleador
cancelara 3 Favor- def trabajodo-h aportes én Pensnon “‘Cajade Compensacuon Famnhar vy 4 Verlflcar el cumphmlento del
contrato por parte del TRABAJADOR CLAUSYLA TERCERA = DURACION: Las- actmdades‘ objeto—del presente cohtrato serdn
eJecutadas Por oarte del TRABAJADOR durante’ diez 10) meses y diez (10) dias, equwalente a'l80 dias CALENDARIO ESCOLAR,
esto es,; & parmr 6l 19 de enero-hasta el+12" de noviembre de 2036, CLAUSULA: CUARTA - JORNADA . DE- TRABAJO:. Ei
TRABAJADOR se obliga a- Iaborar MEDIO TIEMPO; ATENDIENDOLAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY;
PARAGRAFO PRIMERD: Sebrohxbe'al trabajddoriqué una'vez finalizada sujornada laboral @ntesestablecida permanecer-én la
Institiciéh E”ducatwa ¢ lugar de' ejacucitn del servicior PARAGRAEQ SEGUNDO: £l EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR
tr'a‘b'ajo supleme«ntaho o-en dia: de -descanst legalmente obligatbrid que nohaya sido" ‘autorizado ‘previafente. CLAUSULA
OUINTA: CUANTIAY FORMA DE PAGO DEL'SALARIO: £l TRABAJADOR récibird sussalaris estimando &l valor del'dia de acuerdo
coft el 'Salario Mihimo-Mensual Legal Vigente, :esto 5, $29.181,75, entendiendo que esla jornada de medio tiempo. Deritro de
esta‘remunieracidn se entueritra inciuido-el ‘pago e los descansos dominicales y festivosde que tratan los capitulos [y i1 del
tituld Vil del Codigo Sustantive del-Trabajo. El salario. podré ser inferior al salario minima iégal-mersual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo:sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se haran conforme al tiempo efectivamente laborade en el mes, asi como €l pago de prestaciones sociales
¥, vacar:xcmes .Se entendera por hora efectlvamente laborada, aquella-en gue el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
po:k orden expresa i subordinicion der EMPLEADOR no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el émpleado, sinla orden expresa, del: EMPLEADOR PARAGRAFO PRlMERO- El.pago se -hara previa deducciones de ley v
paraﬂscales ’pagos este gue mcluye Ia remuneracmn de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO El consorgio reconocerd y pagara al' TRABAJADOR eri forma mensual par congcepto de subsidio de
transpor‘te 3'sufha de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE ., ($249.095.), los cuales seran
paﬂaderos de forma proporcional a los. dias laborados,. cantudad que constntuye factor ;salarial exclusivamente para [a
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!iquida%?rg e primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: E! lugar de
trabajo serd en el municipio de TIERRALTA en la CENTRO EDUCATIVO KANYIDO sede ESCUELA NUEVA EL LORO asignado de
la misma ciudad, reservéandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA
- SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlaré {a debida prestacién del servicio por
parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE DESPIDQ: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiente por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédige Sustantivo del Trabajo vy la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
~CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn
de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
gircunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacidn
es compartida y divulgada. Esta obligacidn de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e
informacién confidencial toda comunicacidn de datos en cualquier formato, incluidos, pero ne limitados a la forma oral, escrita,
grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién gue se
liegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualguier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas
partes como informacion confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajader tendrd que pagar una
cempensacién al empleador |a cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiente de dicha cldusula. PARAGRAFC SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacién conﬁdencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma vy en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta cbligacion se entiende adguirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se ob!iga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucidn dei presente contrato y adin después de su terminacién, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR, CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores
astandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse porescrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR responderé por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la presfacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a gue hubiere
lugar. CLAUSULA DECIHVIA CUARTA; CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacién dé las Naciones Unidas, ast como cualquier otra lista ptblica relacionada con el tema de lavado de
activos v financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En éste sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas v/o listas sifﬁi]ai’es. En caso de terminacién unilateral del
_contréto por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
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econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y'no estédn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos ¢ bienes producte de los mismos no van a ser
destin'ados para la financiacion del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen ai empleador, de conformidad con el articulo 539 de! Cédigo de Comercio, asi come el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice Ia invencién mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante fa celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obiigacidn censtitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
alos que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, v cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a 'a que acceden, para
ga'ran_tiiar gue este tipo de informacion no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cuaigquier
otro tratamiento contraric a la finalidad cor‘hprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR 1o pocré 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o

estudiantes, 2. Divuigar cualguier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o |2 autoridad competente ¢ que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder e presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucidn educativa
sin la previa autorizacién de cualguiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo de la institucidén educativa sin la debida
autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucion educativa. 8) Esté prohibide
el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucion educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9} Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la institucion educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucidn educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a ios alumnos o personal vinculado 2 la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de [a moral vy de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con [a
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan gue el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de !a relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: Ei
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Conso:zno"bncha tp"mnacuon no generaré aerecho a mder“mzamon alguna salvo ias oblwacuones labora'es derwadas de a
relamon !aboral hasta ia fecha de termrnamon tales comp el pago de salanos pend:emes prestacnoﬁes ko\.xaies y dc-rnas
\..onceptos prews‘cos poria Iey CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: Ei prasente contrato podra suspehderse
bor dagision un'late*al sin prewo aviso por cua[qwer even*uahdad caso fortuito o fuerza mayor v en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP- 032-2025 _Cuyo chjeto es:
”i”V[If’LEME’\ITAC:U“\t DELPROGRA‘ViA DE AL‘MENTACIGN ..SCOL.‘-\R -PAE EN LOS ESTABLECIM ENTOS n:DUCAT!‘ 105 OFICIALES
DE LCS 27 MUNICIPIOS NG CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTC DE CORDOBA” celebrado entre e Departamento de Cérdoba
val f"onsofcxo Dicha suspens;on no ﬂenerara derecho a indemnizacion alguna, ni al pago de salarios durante la suspension det
"nﬂsmo V!GESEN:‘-\_ rRiMERA' MULTL\S POR !NCJMPL!MI;NTO PAPC'AL DEL TRABNADOR' “En caso de mora o de
mcumpn,.,lemo a.'nor pc.*te dai” TQABAJADOR de CJan.uera de las ob{ gaflones con‘craw’as an virtud del contrato podra
.rﬂponnﬂn al TPABAJADOR ma.ltas equale"tes hastz el diez pot’ ciénto del valor ejecutado del contrato a tituio de
lr*f“e"nmmc.lon y ?‘a a un maxxmo de 1(30%, & menos que ai mcurnpln'me“*o se halle motivade en razones ce fuerza mayor o
caso fori 10 ueolcamenfe comprebado, PARAGRAFO. EL EMPLEADGR pod”ré discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
nmftas déduc:e“do las de las sumas que adeude 2 ELEMPLEADD por razdn del contrato, condicion que acepta EL EMPLEADOR
CLALSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSLLA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADRD de ias
obligaciones derivacas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una surma eguivalente 3l diez por ciento {10%) del
valer gjecutadso del contrato a favor de parte afectada por 2l incumplimiento c2 la otra suma gue se tendra cormno page parcial
delos parivicios gira reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta ¢ldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con eilo s renuncie al dereche gue tiene las parte |
de reclamar el cumplimiento de la obiigacidn principal, Iz indemnizacién de fos perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pdlizas de cumplimiente, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cléusula penal
que sz haga efectivo se consideraré como pago parcial, pero no definitive de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiende este reclamar por la via arbitral les perjuicios que excedan def monto de la cldusula penal, CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATC: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacidn de Alimentos {convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrate manifiesta
conocar a plenitud jos reglamentos, normas internas y procedimiznto disciplinario de la empresa dei EMPLEADCR en referencia
cen la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes v como constancia y'seﬁal de aceptacidn por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de TIERRALTA, Departamento de Cérdoba, €l dia diecinueve {19) de enere dei afio 2026,

L7080 4200 sq//‘ czﬁc:? , M 61‘}:‘; ! [le pﬁ:ﬂ??/ O @5777/ (C
CONSORCIO CORDOBA AUMENTA 2026~ - MATILDE DGMICO DCMICC
NIT: 902.203336-0 ¢.C.N. 1148142538
R.L. ALVARC JAVIER SALGADO SOTELO
CC.N°1.068.814.961 TRABAADOR
EMPLEADOR
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2026 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURGO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADC
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por [a otra parte, la seficra FABIANA DOMICO DOMICO mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de TIERRALTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 1003737159, quien actda en nombre
v voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédige Sustantive del Trabajo y de la Seguridad Social
y en especial lo estipuiado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1- E] CONSORCIC
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificédo con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribi® CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902,023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enerc de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTiFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDORA”,
contados a partir de la suseripcién del acta de iricio, para la atencidn del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del
contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segtin el perfil
establecido previamente por la entidad durante el pericdo determinado v requerido en el contrato, para que presten sus
servicios en la atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes
pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueble Zend y con resguardo karagaby alto Sind. 4.~
Que, con base en las anteriores consideraciones, [as partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o
labor de medio tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares
impartidas por el EMPLEADCR y el reglamentao de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las
operaciones de Técnica Culinaria y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones
dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal,
del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y
desinfeccidn seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almatenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los mends previamente establecidas pbr la entidad vy
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo,
los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM.
7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, hdbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocery curnplir las
instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 8. Mantener
un grado elevado de aseo personal, Hlevar una vestimenta limpia y de uso exclusivoy utilizar, cuando proceda, ropa protectora
cubre cabeza y calzade adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las
manos con agua caliente y jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y
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siem;ﬂre antes de incorporarse a su puesto, después de una auséncia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segln czlendario asignado. 13. £l buen manejo de las llaves asignadas para el
establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme asighado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales
tanto con el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa. 16. Seguir v acordar fas sugerencias
emanzdas segln las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta
Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer
buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuosc,
cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir fa revision de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucién educativa.
22. Reaiizar las demés tareas gue le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado vy en las
labores conexas v complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones gue le imparta al empleador
o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en 10s turnos v dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifas a su carge, con los padres de famiiia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asighado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos scciales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga 2 asistir a las reuniones de carécter general y particular programadas, asi como a las actividades de
}mplementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata v por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADCR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales v equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato vy el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridard Social segiin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, gue para el presente caso se regira por fo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a faver del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrate por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAIADOR durante diez (10) meses y diez (10} dias, eguivalente a 180 dias CALENDAR!IO ESCOLAR, -
esto es, a partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El
TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la
Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: Ei EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR
trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente obligatoric que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA
QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo
con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $25.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de
esta remuneracion se encuentra incluido el page de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y il del
titulo VIl de! Cédigo Sustantivo del Trabajo. E! salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
gue depende del tiempo gue el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las lzbores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pagoe se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en cominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAESRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocers y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.}, los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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hqundacnon gﬁ primas de servicio, interés sobre cesantias % cesantuas 'CLAUSUEA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO El Iugar de
trabajo serd en el mumup:o de TIERRALTA enla CENTRO EDUCATIVO KANYIDO séde ESCUELA NUEVA TORRES 1 aS|gnado de
Ja misma muaad reservandose el EMPLEADOR el derecho de reaStgnarlo cuando se reqwera enotro Iugar ‘CLAUSULA SEPTIMA
- SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la deblda prestacién de! ser\nmo por
parte gel TRABAJADOR pud:endole formular pbservaciones y Ob]ECIOﬂE:S en forma verbal o éscrita. CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE DESPEDO_. Son justas causas para dar por terminado unilateralrente el presente contt: ato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adguiridas con la firma de este documento, yen
genera! cuzlguiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 de! Codlgo Sustantivo del Trabajo v |2 Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION Et presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
e se nub:ese celebrado entre las partes cori anterlorldad y que se refiera al mismo Objeto contractual, CLAU‘?ULA DECIMA
- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD, Todz mformat:lon que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién
de’ p'estacmn del servicio serd utilizada de. rncnera confidencial ¥y no serd divulgada de forma alguna por fue*a de dichas
cifeunstancias o eventos hi compartlda con terceros y serd tinicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacidn
Bs compartida y dlvulgada Esta obi:gacnon de’ resérva y confidencialidad consiste en I abstenmon de usar, facilitar, clwulgar o}
revelar, la ihformacién surmmstrada en \nrtud de este acuerde, sin obligacién legal de hacerlo o sin consent:muento expreso
nor esc. itc de’ EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo se “entiendeé por informacién e
mformamén confidencial toda comunicacién'de datos en cualquuer formato, mc[u:dos perono Izmrcados 2 laforma oral, escrita,
grafwa o electromagnética v serd confidentcial sguella informacién que las partes desean proteger contra el use |I|m|tado
dwu[gacnon o competencia v que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda fa informacién que se .
Hlegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualguier medio, sea verbal ¢ escrito, deberd ser entendida por ambas
partes como informacién cohfidenc_iai, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a'la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimianto de dicha cldusula. PARAGRAFC SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a pretegerla de Ja misma forma y en el mismo grado en gque protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERQ: Esta ebligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. ‘Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ajecucién del presente contrato y aln después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibide al TRABAJADOR ceder total o ‘parcialmenta este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escritc del EMPLEADOR, CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando-los mejores
estdndares de calidad, oportunidad integrzlidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones. y Guias de ‘Atencién de cardcter informative individual y colective. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente.firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR responderd por cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
reguerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
Jugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presante Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacidn del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacienal o extranjera, tales como la lista de la
Of'icina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
1a lista de la Organizacion de las Naciones Untdas asi como cuzlquier otra lista publica relacionada con el tema de {avado de
activos y financiacion del terrorismo, o (||, condenado por parte de las autoridades cempetentes en cualguier tipo de proceso
Juduaal relacionado con la comisién de los anteriores delites. En aste sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para gue consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los. eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
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econom e Algune. .-.F. EMPLEADO declara bajo 1a gravedao de jurameﬁto que los recursos T'ondos, drneros actlvos o b;enes
re!auohados con este contrato son'de procedencua ficita y Nt éstan vmculados con el Iavado de Hetivos ni con mnguno de sus
dehtos fuente asr como cue e1 destino'de !os recerso.,, fondos dmeros ac. 1vos o] blenes producto de fos m|smos no van a ser
destmados para 2 'rmanc:auon de' tarrorismo o cualquzer otra conducta delf ct:va de acuerdo con las normas penaies y !as gle
sean aplicables en Colcmbna bln perjmcm de las acciones legales pertinentes darivacias de! m*umphmiento de esta declaracidn.
CLAUSUJ\ DECIA QU!NTA iNVENtiONES Lasi invenciones o descubrimientos realizados por el t*abajador contratado para
mvﬂbugau pertenecen al empfeador, de conform:dad con el artmuio 539 def Cédugo de Comercio, asf como el amcu!o 20y
concordames de 12 ley 23 de 1982 sobre aprec‘nos de autor. En cualqu:er otro caso el invento pertenece at trabajador saivo
cuardo ite Ao haya Sido contratado’ para mvesugar ¥ realuce ia invehcion mediante datos 6 medios conocidos o utilizados en
razén de fa labor descmpenada CLAUSULA DECIMA SEXTA PROTECCI(.‘JN DE DATOS PERSONALES Medlante la celebracion
del meserne ccntfatc las DdI‘tES asumen la obligacidn constltucnma! legal ylur:sprudenc:az de proteger los datos personales
a los que accedan coh ocasién de este convemo Portanto, deberdn adoptar las medidas gue les permx.an dar cumphwento a
lo dlspuesto oor Eas Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008 esta Ultima en lo que le sea aphcable y cualguier otra ley o norrna
gtie las’ mod1f1que o sustituva. Como consatuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberén adopta' las' medidas de
segur.dad de " upo !ég:co admzmstrahvo v f:sn:o acorde a la criticidad de ia informacidn personal a la que acceden, para
garc.nuzar que este tlpo de informacién ne. serd usada cemercializada, ced:da trar*sfer:da y/o nc sera sometida a cua!qwer
otro tratam|ento contraflo a la finalidad comprendnda en lo dispuesto en el objeto del presenie contrato. CLAUSULA DEC]MA
SEPTIMIA: PROH‘B!GONES EL TRABAJADOR no nodra 1) Real1zar practicas discriminatorias en su atencion a los usuarios ©
ettudla”\tes 2, Divuigar cualqu er informacién relac:onada con los eftud|antes o ia msuala(:lon salvo la que requiera EL
ompleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea. sohcxtada durectamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4._-$ubcontratar sus servicies. 5) permitir el ingreso de personas ajenas @ la m:.tntumén ecucativa
sin la ‘previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningiin articuio de la institucién educativa,sin la debida
autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimeantales con alumnes o cor personal de i3 institucién educativa. S’) Estd prohibido
el uso de lmagenes de i ios. estudnantﬂs 0 msta!ac:ones en redes sociales, péginas web, blog sin aLtorzzaC|on de l3 empresa o
padre ce famaha (crear perf‘Ies O grupos de redes socxales con los usuarios, sin-autorizacion de la mst:*uc'on educativa y dei
consereie, uso de celulzres en los momentos que reahcen artuv.dades con los nmos ¥, 'as n:nas 9) Faltar al respeto u ofenoer
de alguna manera aj oersonal v:nculiado al co! eglo dentro de ia !nstrﬂr 4n educat;va o] fuera de ella. 10) Faitar al trabajo sin
Justa causa o llegar tarde sin Just:.!cauon 11) Compromﬂtcr 2 la institucion educativa en responsabnhdades @ COMpromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con fos aiumnes o personaI que esté vinculado a la institucion educativa.
13) Hacer comentarios o cr.ticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educatwa o ventllar frente s &stos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
Just flCcda HY Reahzar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comn_mdaa cducativa. 16) Realizar prestamos o ped:dos de cualquler tip6 de elemento con padres o acudidos, esto se haréd con
el, fin de evitar inconveniente o malos entehdldos que afecten Iz prestamon del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINA{:IéN POR MUTUC ACUERDOQ: Las partes acuerdan que e presente contrate de trabajo podré darse por terminado

“en cuaiquiersmemento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Pa'ra ello, ambas partes deberdn manifestar

su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
.ndemmzacnon alguna, satvo las oblugacuones laborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de termmacnon tales
como el pago de salarios pendlentes prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera'libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
aigL.no del consentlmuento CLAUSULA NOVENA TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado
de forma antn::pada por decisién unilateral; sin, previo aviso en caso de que el contrato pnmarlo por el cual fue contratada
finalice antes de Ia fecha pactads, esto es, &l contrato de sum[mstro ‘No. SE-LP- 002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALlMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS 'EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIP[OS NO CERTIF!CADOS DEL DEPARTAMENTO DE- CORDOBA” celebrado entre eI Departamento de Cordoba y el
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Consorcuo%lcha termmamon no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo fas obllgamones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago ce salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO: El presente contrato podré suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualguier eventualidad, taso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contréto de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo chjeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACI_@N ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATWOS OFICIALES
DE LGS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cord oba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacidn alguna, ni al pago de salarios durante ia suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABA.IADOR En caso de mora o de
mcumphmmnto al por parte del TRABAJADOR de cualguiera de, las obligaciones. contraxdas en v:rtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento-del valor ejecutado del contrate a tituio de
:ndemmzac:on y hasta un mammo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comp(obado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo ias de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén de!l contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADQ de las
obligaciones'derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor EJECutadO del contrato a favor de parte afectada por el mcump[:mlento ce [a otra suma que se tendrd como pago parcnal
de ios DETJUICIOS que reciba EL EMPLEADOR EL EMPLEADOR podra descontar de la'suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclarar el cumplimiento de la obligacion principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
polizas de cumpI|m|ento paralo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusulza penal
que se haga efectivo se conmderara come pago parcnal pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via ‘arbitral los perjuicios que excedan del monto de 1a cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen’ parte mtegral de este contrato: a) HOja de vida con soporte de duploma de
ManlpulaC|on de Aﬁmentos (convahdacmn de titulo’si realizé Ios. estud|os en gl extenor) tarjeta profesmna! RUT copia de
cédula de mudadanla CLAUSULAVIGESIMA CUARTA‘ REGIAMENTO El TRABAJADOR con Ia firma de este contrato manifiesta
conocera plemtud los reg[amrentos normas mtemas y procednmlento dlSClp]lnaI’IO dela empresa del EMPLEADCR en referencna
con’la Iabor a desempenar CLAUSULA VIGESIIVIA QUINTA- PERFECCIONAM!ENTO Y _FIRMAS: El' presente ‘contrato se
perfecaona con I firma de !as partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de’los termmos dei presente
contrato se f:rma en dos e;empiares por las partes que mterv:enen

Se f|rma en eI mun1c1p10 de TIERRALTA Departamento de Cordoba, el dla d:ecmueve (19) de enero del ano 2026,
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“ " CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

fmre los sus\,ntos 3 saber el CONSORCIO CéRDOBA AL]MENTA 2026, ndentlfcado con NIT. 902 023 .335 O conformado por la
FUNDACEON SOCIAL FUTURO PARA TODOS FUNDECOM identificada con NIT. 900171202»9 y FUNDACION COLOMBIA
PPIM ERD, identificade con NIT. 901.307.261 3; consorcio representado legalmente por el senor ALVARD JAVIER SALGADO
SCTELD, |de~1t|ﬁcaoo con cedu.a de cmdadanla Ne1. 068 814.961 exped:da en Valencia, qmen para los efeﬂtos del presentn
centrato se denomma el EMPLEADOR y por Ta otra par"e la sefiora HILMA BAILARIN DOM!CO mayor de edad con domncrho
en ei M 'MC!PIO an T!ERRALTA (Cordoba) 1dent1ﬁcada con cédula de mudadama numero 1073963434 ‘quien "ct' ‘2 en nombre
v voluntad orop:a \/ “en adelanté se denominara TRABAJADORA, hemos convenldo celebrar un contrato 'dé obra'c labor
contratada de mécio t|empo por dias el cual se reg-ra por las normas deij Codxgo Sustantwo del Trabajo ydela Segurmad Social
Y an espec:al o es r|pular:lo en’ el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las sucru:cntes consideraciones: 1- El CONSORC[O
CORDOBA ALHENTA 2026, identificade con NIT 902. 023.336- 0, representado legalmente por el sefor ALVARO JAVIER
SALGADG SOTELD, ldentaﬂcado con cedula de cnudadanla N°1.068.814.961 expednda en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUNINISTRO Ne. SE- LP-002-2025 cuyo objeto es: "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE AL!MENTAC](‘BN ESCOLAR -PAE-
EN'LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUN!CIPIOS NO CERTIF]CADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CGRDOBA”, dentro del Programa 'de Almentacnon Escolar para la vigencia del aRo 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
ahmer tos No. No. SE-LP 002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.022. 336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECEMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO-CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CéRDOB‘A",
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la gjecucién del
contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segtn el perfil
establecido previamente por Ja entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para gue presten sus
servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la pobiacién indigena que cubre a los estudiantes
pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos mayor regicnal de! pueblo Zenl y con resguardo karagaby alte Sint. 4.-
Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o
labor de medio tiempo por dias, que se regirad por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: latrabajadora éeberd cumplir las'siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Obligaciones generales: las contempladds en el C.5.7., Decreto 2016 del 20 de 2013, ias nrormas generales y particulares
impartidas por el EMPLEADCR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las
operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiente a las especificaciones técnicas de las prescripciones
dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal,
de! ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos vy recinte de trabajo, aplicando .procedimientos de limpieza vy
desinfeccién segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no medificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad vy
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésite del cargo,
los requisitas de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacian en buenas précticas de manufactura BPM.
7. Cumplir las normas de higiene en cuanto 2 actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumnplir [as
instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 2. Mantener
un grado elevado de aseo personal, Hevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora
cbre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes vy las heridas con vendajes impermeables apreopiados. 11. Lavarse las

manocs con agua caliente y jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y
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r:empre antes dei mcorporarse a su pJesto despues de una ausewcna o de haber reahzado actl\ndades ajenas ‘asu cometldo
espec frco 12 Cump!:r horar:o entrada ¥ salida segun catenc.ano amgnado 130g buen manejo de ias llaves amgnadas para el
esuablemmento 14 L1evar adecuédamente él umforme asngnado por ol consorcno 15! Mane;ar baenas relac:ones persona!es
tar*to con el ﬁﬂrsonal :nterno como con ei personal externo de Ia xnstltumon ecucatlva 16. Segmr v acordar las sugerenmas
emanadas segun 1as dwectnces v filosofia del consorcuo 17. Respetar 125 lmeas de autorldad y mando establecidas por la Junta
Dxreft va. 18, COIaborar con tareas de aseo ornamentacxon v ‘otras que se reqmeran 19 Tener sentido de pertenenciay hacer
ouen uso de todos Ios bnenes de I3 institucion edJcatuva 20. Manejo de un vocabulario adecuado ser atento, respetuoso,
cortés al dirigirse ai personal 21. Permxt:r 3 rewsuon de su maletin de trabajoz la entrada Vi salida de fa institucién educativa.
2Z. Reahzar las demas tare'—'s que Ie séan aS|gnadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al ser\nmo de! empleador toda su
capacxdad normal de trabajo de’ manera excluswa enel desempeno de las funciones propuas del cargo contratado vy en las
labores éonexas y compiementar:as del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
o 5us representantes, 24. Laborar la Jornada ordinaria en los turnos y dentrc del horario sefialado en este contrato, pudiendo
ol er'r\pleador efectuar ajustes ¢ cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por

el I=I\./1PL‘=ADDR 26. Observar completa armoma y comprensidn con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superrores ¥ companeros de trabajo con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asxgnado para prestar of serwmo, mos‘crandose como modelos sociales gue son. 27. Participacion obligatoria de las
rapac:tamones Se obllga 2 asistir a Ias reuniones de cardcter general y particular programadas, asi ccmo 2 las actividades de
:mplementafxon vy mejoramiento de actwldades 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre clalguier
camibio de direccién vfe telefono OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acerdado en ios plazos
estipulados en iz cldusula cuarta 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos recesarios para el
cumpiimiento del objeto del contrato y el buen desempefig de su labor. 3. Afiliar' al TRABAJADOR ai Sistema General de
Seguridad Social segun las dlsposmones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, gue para el presente caso. se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
ca"\colara a favor del trabajador-aportes en Densxon Czja de Compensacién Familiar v Arl: 4. Verificar ef cumplimiento del
coritrato por pa'-te_del TRABAJADOR.‘ CLALSULA TERCERA —DURACION: Las actividades- objeto dél-presente contrato serdn
ejecutadas por ba-rt_e del TRABAJADOR/dufante diez {10} mesés i diez (10) dias, equivalente'a 180 dias’CALENDARIC ESCOLAR,
gsto 'es, 2 partir Hel 19.de enefo: hadta el:12.de noviernbre de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIC: Ef
TRABAJADOR se obiiga 2 laboraf MEDIO TIEMPO, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORD.EANRIAS:ESTIPULADAS POR'LEY,
PARAGRAFO PRIMERO:Se prohibe al trabatador que Una vez finalizatla sujornada laboral-antes estabiecida permaneterenila
Institueion Educativa o [ug’arde 'éje‘cucién dal servicio- PARAGRAERQ SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconccerd al TRABAJADOR
trabijo suplernentario o en-dia de descanso legalminte obligatoriérque no haya sido altofizado previamente. CLAUSULA
QUIMTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo
con-el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo gue es la jornada de medio tiempo. Dentro de
esta remuneracion sé encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festives'de que tratan los capitulés |yt del
titule VI3 del Codigo Sustantivo dél Trabajo. El safario podra ser inferior al salario mihimo legal mensual vigente, atendiendo a
gue depende del tiempo qgue el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn.conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquelfla en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orderﬁ'expres_é ysubordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente lzaborada las labores que ejecute
el éhﬁpl‘eédc,_ sin.la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
paraﬁSCales pagos este que ihﬁluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO El consorc:o reconocera y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte la: suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn
pagaderos ‘de forma propo*aonal a.los.dias laborados,. cantldad que constituye factor salana] exclusivamente para la
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quu:dacgnzdﬁe prlmas de servuc:o mterés sobre cesantias y. cesantias. CLAUSULA SEXTA LUGAR DE' TRABAJO El lugar de
traba;o serd’en el mun|C|p|o de TIERRALTA en la CENTRO EDUCAT]VO KANYIDO sede ESCUELA NUEVA AN‘BORROMIA 2
asugnadc de la misma ‘ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reas1cnarlo cua'ado se requiéra en otro lugar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERV!SION DEL CONTRATO- El EMPLEADOR persona[mente supervisarg y cont*o ard la debnda
prestamon del se"wuo por parte del TRABA.!ADOR pudmndolo formular cbservacionesy objecmnes en forma verbal o escrlta
CLAUSULA OCTAYVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO Son justas causas para dar por terminado un:latefalr"‘ente el presente
cm*rato el mcump m’uento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obhgacsones adqui ndas con la firma de este
documento v en general cua[qu:era de fas causas sefialadas én los artlculos 62y 63 del Codngo Sustantwo deI :rabajo y la
Segar;dad Social CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION El presente contrato reemplaza y dEJB sin efecto cualquler otro contrato
verbal o eserito que se hubiese celebrado entre las partes con anter!ondao ¥ que se ref“era al mlsmo obijeto contractuai
CLAUSULA DECIMA = C..AU.:L!.A DE CONFIDFNCIALIDAB Toda mror*r\amon que rec:ba o produzca EL TRABAJADOR oentro
de! matco de 2 relacidn de prestamon del se-*wc'o sera utmzada de manera conf:cfenmal y ho serd divu! gada de forma alguna
por fuera ce dichas circuhstancias o eventos m compartuda ton terceros y sera umcamente utilizada con e[ propOSxto para e
cual dicha informazion es co'npartlda v dnvulaada Esta obhgac;on de'reservay con.xdenmalldad cor‘smte én I abst encuon de
usar, facmtar dxvulcar o} revelar a informacién sum:mstrada en virtud de este acuerdo sin Dbl"‘faCiO"l !ega‘ de haceric ¢ sin
consent'mfento expreso por. ‘escrito’de EL EMPLEADOR PARAGRAFO PRIMERO Para efectos de este acuerdo se entiende
per mfor"naczon e mformacmn confidencial toda comunicacién de datos en cualquner\ormato ln"'ll..'uOS percnec limitados a
fa forfnc, ora! escrita, graﬁca o] electromagnnt ca y serd confidencial ‘aguella informacién gque las partes desean proteger contra
el uso 1.1m!tado dIVUIgdCIOH o tompetenciz y que sean-designadas. Para ios efectos de la presente declaracnon toda la
informacion gue se legase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser
entendida por ambas partes como mformacuon confidencial, en el evento de incumplimiente de esta cliusula el trabajador
tendrd que nagar una compensacién al empizador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a a-época dei incumiplimiento de'dicha cléusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegers
por.todos los madios Iz informacion nconﬁdenc‘ial_, comprometiéndose a protegerle de la misma forma yen el mismo gradoe en
que'protege su propia informacién. PARAGRAFC TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes v durante tawvigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva-de los resuitados parciales o totales
obtemidos en toda la ejecucién del presente contrato y aln después de su terminacién. CLAUSULA DEC!MA-PRI_MERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este.contrato-a terceros, salvo previay expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADCR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn'se prestara buscando
los mejores esténdares de ‘galidad, -oportunidad ‘integralidad, suficiencia y continuidad,- en. un ambiente de .actividades
procedimientos, intervenciones yGuias de Atencién de carécter informativo individual v colectivo, CLAUSULA DECIMA
éEGUNDA: MOBIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por ias partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacidn. de los servicios asi mismo, asumira la defersa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presentenreguerimientos o demandas de clialguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconacer los perjuicios:a gue
hubiere jugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incltido en las listas para el control
de lavado. de activos y financiacién del terrorisme administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
fista da la-Oficina, dn Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina de! Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Amerrca la* hsta de 1a Orgamzacuon de las Nafuones Unidas, aS| como cualquuer otra lista pubhca refacionada ‘con el tema de
Iavado de activos y financiacién del terronsmo ° (u) condeﬁado por parte ce las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso Judlc al relamonado con la comisién de |05 anteriores delitos. En.este sentido, EL'EMPLEADO autoriza
xrrevocabiemente a EL EMPLEADOR para-gque consulte tal informacidon en dichas listas y/o listas similares. En casc de
tbrm;namon umlatcral del contrato por parte.de EL EMPLEADOR en los eventos antes dESCFItOJ, EL TRABAJADOR no tendrd
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derechogégeconoumlento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de Juramento que los recursos, fondos,
dmeros activos o blenes relauonados con este contrato, son de procedencia licita y no'estén vmculados con el lavado de
activos ni con nxnguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo ¢ cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales vy las que sedn aphcabres en Colombla sin perjuicic de ‘as accnones legales pertinentes derivadas del
mcumpllm:ento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para |nvest|gar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cod|go
de Comercio, asf como el articulo 20 Y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el
invento pertenece al trabajcdor salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar'y reallce la invencidén mediante
datos o medios conocidos o ut:ilzados en razon de |2 labor desempefiada, CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Medlante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obhgaaén constitucional, legal y
Jurrsprudenmal de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio, Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permltan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012y 1266 de 2008, ésta Gitima en lo
qué le sea aplicable, v cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal,
entre dtr'as, deberan adoptar las medidas de seguridad-de tipo-légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
informacion pérsonal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en fo dispuesto en el objeto
del presen‘ce\ contrato, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podrd 1) Realizar pricticas
discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualguier informacién relacionada con los estudiantes
o la instzlacién, salvo la gue requiera EL-empleadoer para efectos de este contrate, o la autoridad competente o gue sea
solicitada directamente por el acudiente; 3.-Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucion educativa sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtn articulo
de la institucion educativa sin ta debida autorizacidn. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o-con personal de la
institucién eduoatlva 8) Esta proh:bldo el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones-en redes sociales, péginas web;
biog $in autorizacion de la- .empresa o padre de familia. (crear.perfiles-o grupos de redes socidles con los usuarios, sin
autonzar_lon de la institucién- educatlva y del consormo, el-uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios v las nifias; 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado-al.colegio-dentro de la Institucion ’
educativa o fuera de ella, 10) Faltar al trahajo sin justa.causa.o llegar tarde sin JUStI‘FCECIén 11) Comprometer a.la institucion
educativa en résponsabilidadés-o, compromisos no altorizados. 12) Realizar negocios-de tipo econdmico cori los alummos o
personalque esté vinculado a la’ mstltumdn edugativa. 13) Hacer comentarios ¢ crltlcas sobre decisiones.de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la. mst:tucuon ‘educativa o ventilar frente-a éstos sus problemas personales; 14) Abandonar
el.puesto de trabajo sin autorizacién.o sin causa just:’r"cada H} Realizar actos que vayan en:Contra-de la moral y.de las buenas
costumbres. 15).Realizar rifas:o afines con 1a comunidad: educativa. 16) Realizar prestamns o pedidos.de cuzicuier tipo de
elemento con padreso acud|dos, esto se hard.con el fin.de evitar inconveniente o malos-entendidos que afecten la prestacion
del servicio: CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR_MUTUO ACUERDO: ‘Las partes. acuerdan que. .el presente
contrato ,de‘trabajo podré darse por terminado®en cualquier momento por mutuo.acuerdo:entre el EMPLEADOR vy el
TRABAIADOR. Para-ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la
terminacion. Dicha terminacidn no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
retacion laboral hasta la fecha de terminacion, teles como el page de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptcis ﬁrevisto's por la ley. PARAGRAFQ: El EMPLEADOR v el TRABAIADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera 1|brey woluntaria, sin coaccnén ni vicio alguno del consent|m|ento "CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente ¢ontrato podré darse por termmado de forma antncnpada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
CORtrato - prlmarlo por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 - ‘cuyo ' objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIl\IOS OF!CIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIF!CADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”

[T

Dwecmén Bodega.B'Centro Logistico e Industrial San .Jerémmo Km -3 V|a Planeta R|ca Celular
. .. ‘ 3105036486 : 2
E-ma1l consorcnocordobaahmenta2026@qmalI com N




CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 S

_mmsogm_l 0 NIT:902023336-0
CORDOBA.

ALIMENTA, s

relebrd o%ntre el Depar’tamento de Cérdoba ¥ o Consoréio; Dicha terminacién no generaré derecho a mdemmzacnc‘m alguna

salvo Ias obhgacnones Iaboraies derivadas de la relacmn labora! hasta Ia fecha de termmamon tales coma el pago de salarios
pnnmentes, prestacuones sooaiesy demas conceptos prevustos porla Iey CLAUSULA VIGES!MA SUSPENSION DEL CONTRATO:

El prese":te contrato podra suspenderse gor decisién uriilateral, sin pre\no avisd por cualquuer eventualidad, caso fortuito o
: fuerza mayery en caso de que. eI contraLo primario por el cual fue contratada sea suspend1do esto es, el contrato de suministro
No SE-LP-ODZ-ZOZS cuyo objeto es: "IMPLEMENTACIL‘)N DEL PROGRAMA DE ALIMENTAC]ON ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni 2l pago de salarios durante |2 suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRA_BAJADC)R: Encascde mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera ce las obligaciones contraidas
en virtu'd' dei‘;ohtrat.o podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato 2 titulo de indemnizacion y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuer?a mayor o caso fortuito debidamente comprobade, PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de fas muitas deduciendo las de las sumas que adeude 2 ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADCR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de ias obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%} del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
deregho que tiene las parte de reclamar el cumplimiente de la obligacién principal, la indemnizacion de los perjuicios
ocasionades y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. £l valor de la cldusula pénal que se haga efectivo se considerard como pago pardial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral [os perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Mampulacuon de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios enel exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la
firma de este contrato mann“esta conocer’a plenitud los reglamentos, normas internas ¥ proced|m|ento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con fa fabor a desempefar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefia! de aceptacién por las partes
de los tarminos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

3e firma en el mu Vcipio deT {ERRALTA, Departamento de Cardoba, &l dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

Al for sassar O Df}/’?ﬂ Bdiéﬁmﬂ Domico

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 DILMA BAILARIN DOMICO
NIT: 802.203336-0 l C.C.N. 1073968434

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR
EMPLEADOR
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’ ) CQNTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Fntl = los suscrltos a saber el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, :dentlﬁcado con NIT. 902 023 336~ 0 conformado por la
FUNDACION SOCEAL FUTURO PARA TODOS FUNDECOM identificada con NIT. 900171202 9, v FUNDAC[GN COLOMBIA
PPEMERO ldentlflcado con WIT. 901.307.261-3 ; cansorcio representado legalmente por el senor ALVARD JAVIER SALGADO
SOTELO |dent|f:cado con cedula de ciudadanfa N°1.068.814. 961 expedlda en Valencia, qu:en para los efectos del preqeﬁte
contrato se denomina el EI:’!PLEADOR y por 12 otra parte; la sefiora CRISTINA DOMICO BILLORINO mayor de edad, con
domicilio en el 'VIUNICIP[O de TIERRALTA (Cordoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1003737437, quxen actua
i hombre v voluntad propna y en adelante'se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contrafada de medic tiempo por dias’ ai cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajoy de la Seguridad
Sot:!al v en espetial le estivulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regira nor las siguientes consideraciones: 1- £ CCNSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT 502.023.336-C, represéntado legalmente por el sefior ALVARC JAVIER
SALGADO SOTELD, identificado con ceduld de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
E£N LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA", dentro del Programa de-Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre e CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
802.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo obieto es “iMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NG CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, para la atencidn del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucion del
contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segin el perfil
establecido previamente por la entidad durante el periodo determinade y requerido en el contrato, para que presten sus
servicios en la atencion del programa de alimentacidn escolar a ia poblacién indigena que cubre a los estudiantes
pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend y con resguardo karagaby alto Sind. 4.-
Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o
iabor de medio tiempo por dias, gue se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO:
WMANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EY PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. - CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Obligaciones gererales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares
impartidas por el EMPLEADCR v el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las
operaciones de Técnica Culinaria y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones
dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal,
del ambiente, utensilios, maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de [mpieza y
desinfeccién segiin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad v
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo,
los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM.
7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las
instrucciones de trabajo establecidas por la-empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener
un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa pretectora
cubre cabezay calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse ias
manos con agua caliente y jabdn o desinfectante adecuado,l tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y
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‘smmpre antes de’ mcorporafse a0 puesto después de una ausenc:a 0 de haber r‘eai:zédo actnnmdes ajenas a su ro-ne* dc
espeaf‘co . Cump ir hO[’drlO en“trada y sahda segun cal::ndano as:gnado_ 13, El buen manEJo de Ias llaves amgnacas pafa e]
estab'ecnmiento 14 Jevar adecuadamente eI umforme as:gnadc por & consorczo ‘15, Manejar buenas relaoonec pwsonales
tahto \.o; pelsoha! 'nterno Como con el personal extcmo de'la institucién edumtnva 16. Segun‘ v atordar las suge”nuas
emdnadas segun i?s dnfef*trxces y f'losof'a del cansoreio. ‘17. Reopetar las hr‘e'-'s de aatonda Vi 'nando establecidas por la Juritd
Dwectnva 1 olabora" con tareas de asno omamentacnon ¥ ‘otras Gue se requ~eran 18. Tener sentnoo de pertenencna Vi hacer
b= ien J"-‘O 46 todos ios b;enes de la institacion educatwa 20. Mar‘eio dé un vocaouiarlo ddécuado, sér atento respetuoso
cdrtes al dmgrse al Dﬂrsonai 21. Permitir I revisién dé su maleLm de trabajo 3'a entrada ¥ sanda de 13 institdcion edu“at:va
2z Reahzar Ias ‘Barmis raz‘eas que e sean a;nonadas por su jefe mmednato 23, Colocar al servicie del empleador toda su
capac:dad normal de’ trabajo c:e manerfa e«cius:ve en el desempsfic de las funciones proplas del cargo ‘contratado v en las
idBoras conexas y comp:ementarlas del mismo, ‘en consideracién con las drdengs e instricciones que le .mparta al emp[eador
0'sus representaﬂtes 74. Laborar la jornada o'dmarua en los turnos y dentro del horaruo sefialado en est e contrato, pud:endo
sl'emgleador afectuar ajUS'EE‘S o Ca!*"bIDS de horaho cuando Io estime conveniente. 25. Asx tir a las reuniones programadas por '
af Ex\:"P' EADOR 26. Observar comp!eta armcma v comprmsnm con ios nifios vy nifas & s cargo con los padres de farailia,
woer:orns ¥ corﬂna'\eros de Lrabajo ‘con las directivas \ y pe*fonal de apoyo de las mstutumones eduratwas a donde han sndo
as:gnaco para prestar el servi cio, “mostrindose” como modelos sociales’ que son. 27. a*tlcrpamon obl lgatOrla de ias
capacutac one': So oohga 2 asnsfur alas reumones de cardcter general y particular programadas, as/ como a las actividades de
mp:ementacxon ¥ me;oramzonto de aCtIVlDadPS 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cua'ouaer
cdmbio g2 direccidn V/o teléfono. OBMGAC‘OWS DEL EMPLEADOR: S6n ob'ngac:orpes del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR as-siguientes; . 2. Pagar'al TRABAIADOR por la prestacidn de sus servicios el salario-acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAIADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento” del objeto del contrato v el buen desempeno de su labor. 2. Afiliar ai TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social sagin las dispasiciones vigentes para lo cual se l2 realizaran las respectivas cetizaciones de conformidad con
el tiempo faborads, que pars e! presente caso se regird por ko establecido enel Decreto 2016.de 2013, para lo cual el empleador
canceiarsd a favor‘de' trabajddor apor’ces en Pensidn, Caja de Cofnpensasion Famx!:ar y Krl.4. Verificar 8! cumplimiénto del
contrato por narte d&l TRABAJADCR. CLAUSULA TERCERA = DURAC ON: Las actividades objeto dei- bresente contrato seran
ojecutadas por barte del TRABAJADOR ‘durante'diez (10) mases y duez 110} dias, equivalenté a- 180 dias CALENDARIO ESCOLAR,
esto es; 'a partir del 19 deanéro hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO! El
TRABAJADOR se obii 1gu 2 laborar MEDIO TIEMPO, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY;
PARAGRAFO PRIMERO: S2 prohibe al trabajador queusa vez finalizada su jorhada laboral antes establecida’ permaneceren la
Institucion Educhtiva o lugar dé ejecucion dai servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR
trabajo’ suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado ‘previamente. CLAUSULA
QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E| TRABAJADOR recibird su salario estimando el velor del dia de acuerdo
con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que esia jornada de medio tiempo. Dentro de
esta remuneracidn s encusntra incluido el pago de los descansos dominicales vy festivos de que tratan los capitulos |y i 'del
titule Vii del Cédigo Sustantive del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de sepuridad social s2 haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones scciales
y vacaciones Se entenderé por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expfesn y sibordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
emplcado sin {a orden expr esa. del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMIERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
paraﬂscales pagos este que ing Iq\re la remuneracnon de [os descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconacerd y pagaréd al, TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidic de
tra nspor‘e 14 suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuzles serdn
pagaderos de forma proporcional. a los dias laborados, can‘udad que constituye factor salarlal exclusivamente para la
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I:qwdamon g’e primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: EI lugar de
trabajo serd en el municipio‘de TIERRALTA en la CENTRO EDUCATIVO KANYIDO sede ESCUELA NUEVA ZEIBY asignado de la
misma ciudad, reservindose ¢l EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA
- SUPERVISION DEL CONTRATQ: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlars Ia debida prestacién del servicio por
parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son -justgis causas para dar ‘poi" terminado unilaterzimente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en
‘ generél cuaiquiera de las causds sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUISULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
-~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del mareo de la relacidn
de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacidn de reserva y confidencialidad censiste en la abstencidn de usar, facilitar, divulgar o
reyelar, ia informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
porh escrito. de- EL EMPLEADOR. _PARﬁGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacidn e
informaci()n confidencial toda comunicacién de datos en cualquierformato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
gréﬁca 0 electromagnetlca v serd confidencial aquella informacidn que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
dwUIgacron o competenma y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracidn, toda la informacién que se
llegase a ‘cransmmr, compartir, dlvulgar., expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberé ser entendida por ambas
partes como informacién confidéncial, én el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendré que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la ’suma de 10 Sa[aribs, Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacién confidencial,-comprometiéndose & protegerla de la misma forma y.en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante a.vigencia de este acuerdo. Asi
misrho, EL . CONTRATISTA, se obliga'a.guardar absoluta reserva de los resultados. parciales o.totales, obtenidos en toda la
ejecucién del presente contrato-y alin después de su terminacion: CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
e;té-:prohibido.al TRABAIADOR ceder total o-parciaimente. este-contrato a-terceros, salvo -previg y expresa autorizacidn-por
escrito_del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores
estdndares de calidad, Gportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente.de actividades. procedimientas,
intervenciones y_.Guias de Atencidn de .cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA;
MODIEICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESRONSABILIDAD.EN LA PRESTACION DE_LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR respcinderé por cualquier dafio.o perjuicio que'se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacion de los servicies asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR .cuando se presenten
requerimientos o-demandas de cualquier, naturaleza contra. EL EMPLEADOR debiendao reconocer fos perjuicios a que hubiere
lugar, CLAUSULA DECIMA CUARTA:CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR, .podrd terminar.de-manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO Ilegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo. adm|n|stradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Contro! de Activos en- ] Exterior ~ OFAC emitida por Ja Oficina del Tesoro de los Estados - Unidos de Norte Ameérica,
la lista de Ia Orgamzamén de las.Nagciones Unidas, asi como cualquier otra lista plblica relacionada con el tema de lavado de
acn‘vcs ¥ i fnan "amon del terronsmo, o {ii} condenado por parte de Ias autorldades competentes en cualquier tipo de proceso
JUdIClal re[amonado con la comxsuon de los anter:ores dehtos En este seﬁtldo “EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para-que consulte taf mformaaon ‘en dlchas 1|stas y/o listas similares, En caso de terminacién unilateral de|
co_ngrato p g parte de EL EMPLEADOR en, Ios eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no.tendrd derecho a reconocimiento
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eédnémicc)za guno. EL EMPLEADO deéclara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
‘relacipnado's con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculzdos con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondes, dineros, activos o bienes producte de fos mismoslno van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales v las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratade para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cadigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar v realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en

“razén de |z labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCIGN DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién

del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los gque accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberédn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta (ltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las medifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo l6gico, administrativo vy fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no seré usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiente contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIVIA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: Et TRABAJADOR no podré 1} Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3,
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir €l ingreso de personas ajenas a [a institucién educativa
sin la previa autorizacidn de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo de la institucion educativa sin la debida
autorizacion. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de [a institucién educativa. 8) Estéd prohibido
el usc de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin auterizacidon de la empresa o
padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucion educativa y del
consorcic, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y [as nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegic dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13} Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucidn
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con
el fin de-evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacidn del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrite, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacidn no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de terminacidn, tales
como el pago de salarios pendientes, prestacicnes sccizles y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicie
algunc del consentimiente, CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado
de forma anticipada por decisidén unilateral, sin previo avise en casc de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcio?[?cha terminacidn no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de Ia
relacion laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por [a ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP- 002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA, DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDORA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensidn no generaré derecho a indemnizacidn alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
mcumpllm:ento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor ¢
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo ei valor de las
multas deduciendo las ce las sumas que adeude a2 ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancion pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce Ia otra suma que se tendra como pago parcial
de los perjum:os que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobréndose directamente o por via arbitral sin gue con ello se renuncie al dereche que tiene las parte
de reclamar ef cumnplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo., PARAGRAFO. El valor de la cliusula penal
que se haga efectivo se consideraré como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Ahmentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior} tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADCR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacidn por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de TIERRALTA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

‘ﬂ//z;’pa sa/5arO CTf“SJf?ﬂcg @om:’ (o D;

- CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 CRISTINA DOMICO BILLORINO
. NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1003737437

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N"1.068.814.961 . TRABAJADOR

" EMPLEADOR
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168" suscr:tos a saber el CONSORCIO C(.')RDOBA ALIMEN“A 2025 identlf‘cado oh '\HT 902 O"3 336-0 conformado bor la
wNDAcré-\l sooAL u*runo PARA TODOS =umoecom |dent1‘ncada con’ NII 9091*1202 g, cUNDACléN COLOMBIA
PR!MFRO :denhf.camo ¢on NIT, b()1 307 261 3 Cofisoréio, ropreseﬁtac.o !evalrrente por el sefior ALVARO JAV!ER SALGADO
SOTELO ldenuhf‘ado cow cedda de mudadama N"l 088, 814 961 exnedaaa en Vale ma qunen nara los efe*‘cos del rvres«:_-n’ce
contrato se derom.na el E‘V'PLEADOR y poria oira par*e la sefiora YE\IES L.JZ DOVIICO pDolaico mayc.r de cdad con domi cnl;o
g o 2i MUNIZIPIO de Ti:RPA;.TA f\.o.‘doba) ~denuf‘cada con redula de cmdadama RGMErd 107399292‘3 qunen actua en nombre
i} voluniad’ orop:a V. on duelante se dencmlnara TRABAJADORA P‘emos convemdo ce'ebrar un contrafo de oora o labor
contratada de medm uemro po" dlaS el cuai se regura por las normas dei Codlgo Sustentnvo del Trabajo ¥ de la Seguridad Social
y “8ri especial [o esupulado en &l Decréto 201.6 de 2013, y se rng|ré por las 5|gU|entes consmeramones i- Ei CONSQORCIO
cHRDOBA’ ALWENT.-« 2026, :denmf.cado con NIT 02.023.336- 0, reprbsentado [egalmeme por el sefior A;.VARO JAVIER
SALGADC 'SOTELD, :demn‘xcg.do con cedulc. de ciudadaniz N°1.068. 814 961 expedlda en Valencia susctibié CONTRATO DE
swwn. $TRE No. SE- LP—OGZ—ZOZS cuyo ObjP‘tO es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
”h Los EST;BF’LECEM!E’\.TOS EDUCATIVOS OFIC;ALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIF[CADOS DEL DEPARTAMENTD DE
CORrD BA” dentro del Proorama de Alimentacién Escola. para la vigencia del afio 2026. 2.-Que &} contrato de sumzmero de
alimzntos Mo, Né. SE-LP-002 -2025 celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023;336—0, repr‘esentado Iegalmente por ‘el sefior AL\IARO JAVIER SALGADO SOTELD, identificado con cedula de
tiudadania N*1.068.814.961 expedidza en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CGRDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LDS
ESTARLECIMIENTCS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE LORDOBA”,
contados 2 partir de fa suscripcion del acta de i IﬂICIO, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Ciue, para la ejecucion del
contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurse humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segin el perfil
establecido previamente poiila entided durante el periodo determinado y requerido. en el contrato, para gue-presten.sus
servcios en la atencidn del programa de alimentacion escolar a.la ‘poblacion indigena qua’:cubre a los estudiantes
pertenecientes 2 iz poblacidn indigena de los cabildes mayor regional del pueblo Zend v con rasguardoikaragaby alto Sind. 4.-
Que, con tzse en las anteridres cinsiderationes; las partes han decidido celebrar el presenté contrato de trabqjode‘ obra o
labor de medis tlempo por dias, glie e regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBIETO.DEL CONTRATO:
MAMPULADORA DF QLIME'\!TGS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOU-‘\R ~PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDL}CAIIVOS CFICIALES GE. LUS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. ' CLAUSULA
SEGIUNDA: OBLIGACIONES: 2 trabajadors deberd turmplir las'sigientes obligaciones: CRLIGACIONES DE'LA MANIPULADORA:
Obligaciones genera!esr las contémpladas en el C.5:T., Decreto 2016-del 20 de 2013, las nofmas generales 'y particulares
impartidas por el EMPLEARCR yél reglamente de trabajo. Obligaciones especiales: 3. Manipular los alimentos, conforme a las
ozeraciones de Técnica Culinaria y.Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones

dietéviczg formuladas porla !\:Eutriciohista. 2. Aplicar téenicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con. la. #igiene personal,
d=t .ambiente, utersilios, maquiharias, ‘material, eqlipes v recinto de trabajo; aplicando procedimientos de limpieza'y
dasinfeccién segln normas establecidas. 3. Recepcionar, aimacenar v conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los mengs previamente establecidas por la entidad y
entragadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que afectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo,
los. rec-uzsxt s de formacidn educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacion en buenas practicas de manufactura. BPM.
7. Cumphr las normas de higiene en cuanto a acntudes habitos v comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las
instrucciones de trabajo establecidas por la.empresa para garantizar la seguridad v salubridad de los alimentos. 9. Mantener
un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusive y utilizar, cuando proceda, ropa protectora
cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y [as heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las
manos con agua caliente y Jabon o desinfectante adecuadc, tantas veces como lo requneran las condiciones de trabajo y
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s1empre antes de mr:orporarse asu puestc ‘después de una ausenc:xa o de haber reahzado act:vsdades a;enas 2 su cometido
especifico. 12. Cumphr horar:o entmda V% sallda seglin ca!endarlo asugnado 13 EI buen manem de las Ilaves asngnadas para el
establemmento 4. Llevar adecuadamente el umforme asngnado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personaies
tanto con el personal interno como con el personal externe de la institucién educativa, 16. Seguir y acordar las sugerencias
emanadas segun las directrices y f:losoﬂa del consorcio. 17. Respetar tas lineas de autoridad y mando establemdas porlaJunta
Dnrect[va i8. Colaborar con tareas de aseo,’'ornamentacion y otras que se requieran. 19, Tener sentldo de pertenenc:xa v hacer
buen uso de todos los blenes de I2 institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adécuado, ser atento, respetucso,
cortes al dmglrse al personal 21. Permitir l2 revisién de su maletin de trabajo 2 la entrada y salida de la institucidn educativa.
22. Reallzar las demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del emp]eador toda su
capaudad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones prop|as del cargo contratado v en las
labores conexas y coniplementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
o sus representantes. 24. Laborar |3 jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sena!ado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. As:st:r a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR 26. Observar completa armonia y comprensién con los mnos v nifas a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo con las directivas ¥ personal de apoyo de las.institucionies educativas a donde kan sido
amgnado para. prestar el serwmo, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Partumpacaon obhga*or:a de las
capacitaciones. Se oblzga a aS|st|r a las reuniones de caracter general y particular programadas asi como a las actividades de
xmple'nentacron y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma mmedrata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambxo de direction vio teléfono. OBLIGACIONES DEL; EMPLEADOR: Son obligaciones -del Ei ./IPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los zlementos, materiales y eqﬁip‘os necesarios para el
cumplimiento ‘dei objeto del contrate y el buen' desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segtin las disposic'idnes vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso-se regird porio establecido en el Decreto 2016 de 2013; para lo cual el empleador
cancelara a favor del. trabajador apartes en Pensidn, Caja de Compensac1on ‘Farniliar ¥ Arl: & Verificar el:cumplimiento”del
confra o por parte del TRABAJAD@R ' CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades ¢ 'bjéto del. presente contrato seran
e;ecutadas porparte del TRABAJADOR durante diez (10} meses ¥ diez (10).dias, equnvaiente,a 180 d[as CALENDARIO ESCOLAR,
2510, e8] a partir del 19 de enero-hasta el 12 de noviémbre de 2026.- CLAUSULA  CUARTA - JORNADA: DE_TRABAIO: F)
TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO-FEMPQ, ATENDIENDO £AS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
PARAGRAFO.PRIMERO:>S¢€ prohibe almtraba;a_dor‘que una-vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la
Instifuciéh Ediicativa o'lugar de-ejecticién del'servicio PARAGRAFO SEGUNDOQ: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR
trabajo suplementario o en dia: de descanso legalmente: obligatorio que no haya sido a‘urtoriz'ado‘p"re'via'menté. CLAUSULA
QUINTA - CUANTIA Y'FORMA DE PAGO'DELSALARIO: El TRABAIADOR recibiré su salrio estimando elvalor dél dia de acuérdo
cort él:Satario Minimo Merisual Leégal Vigents, esto es; $29.181,75, entendiendo qué es 1a jornada de'medic.tiempo. Dentro de
estaremuniaracidn se encuentraincluido el pago de los descansos dominicales y festivos de-que tratan los capitulos | y Il del
tltulo VIt del-Cédigo Sustantivo dél Trabajo El-salario podrd ser inferior al salario minimo ' legal mensual vigente, atendiendo a
gue depende del tiempo gue el TRABAJADOR labore efectivamente. £n el mismo- sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestacionies sociales
¥, vécaciohes‘ Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en gue el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa\, subordinacidon del EMPLEADOR; no hara parte de 1a hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empLeado sin,la oorden expresa,del EMPLEADOR. PARAGRAFQ- PRIMERO El. pago se haré previa deducciones de ley y
paraf‘scales pagos este que lncluye la remuneraoon de los descansos en dom1n|cales ¥ festnvos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO El consoreio reconocera v pagara al TRABAJADOR en forma menstal por concepto de subsidio de
transporte, [a sua de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), Jos cuales seran
pagaderes' de forma proporqupnal a; Jos, d:as laborados cantxdad que const:tuye, factor sa]arlal exclusivamente para la
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hqumat:lon e prlmaa da semcno mteres sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO EI Iugar de
trabajo sera en el mumcxplo de TIERRALTA enia CENTRO EDUCATIVO KANYIDO sede ESCUELA NUEVA CRUZ GRANDE as:gnado
de’la misma c1udad reservandose ef EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiéra en otro lugar. CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERV!SION DEL CONTRATO El EMPLEADOR’ personalmente supervisard y controlara la debida prastacion del
servicic por parte del TRABAJADCR, pudlendole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA
CCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Sén justas causas para dar por terminado umiatera!mente el presente contrato, el
mcumphmlento por parte del’ EMPLEADOR de cualquiera de [as obligaciches’ adquurldas con Iz firma de este documento, y en
f—*eﬁera. ualquuera de las causas senaiadas en los drticulos 62"y 63 del Codago Sustantivo del Trabajo Y la Segurudad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: EI presente tontrato reemplaza y deja sin efecto cualquuer otro contrato verbal o escruto
que se Hubidse celebrado entre lag’ partes con antenondad y que se refiera al mismo obJeto cortractual. CLAUSULA DECIMA
= CLAUSULA DE CONFIDENC]ALIDAD Toda mformacuén gue reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco dela re[acuén
de prestaflon ‘del servicic serd utilizada de manera confldencuaf v no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
cnrf"unstanuas & eventos ni compamda ton terceros y $erd Unicamente utitizada con el proposrco para el cual dicha informacion
ms compart:da v mvulerada Esta obhgauon de reserva y confidencialidad consiste en la abstencwn de usar, facilitar, dwulgar o}
reve!a. Ia mformacxon suministrada en virtud de este acuerde, sin obhgac:lon legal de hacer[o o Sin consentimiento exXpreso
por escrito dé EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efactos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién conﬁdenmal toda comumcac:on de datos en cualquuer formato, :nclu:dos pero ne limitados a la forma oral, escnta
grafica o electromagneuca ¥ serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra ‘&l uso |I|m:tado
divulgacién ¢ competencia y que sean designadas. Para los efectos de |2 presente declaracién, toda la informacién que se
liegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas
partes como infermacion confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una
compensacion al empleador [a cual asciende a fa suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
ihcump]imiento de diché clédusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegeréd por todos los medios la
informacion confidencial, comprometiéndoée a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacidn. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes vy durante la vigencia de este acuerdo. Asi
misme, EL CONTRATISTA, se okliga a guardar absoluta reserva de los resultados parcizies o totales obtenidos en toda la
ejeéucién del presente contrato y atn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
ascrito de!l EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA -~ DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscande los mejores
ésténdares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencidn de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualguier modificacién al presente contrate debe efectuarse por escrito debidamente firmado por ias partes,
y ane'kar'se a-este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
fRABA’.IADOR.responderéi por cuzlquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la-prestacion de los servicies asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cusndc se presenten
reqlerimientos o demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
legar. CLAUSULA DECIMA CUARTA; CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Ccnvenié,-en caso de que EL EMPLEALO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oﬁcina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la Ilsta de la Organizacidn de las Naciones Un:das asi como cualquier otra hsta ptblica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacion del terrorlsmo 0 (n) condenado por parte de las autorrdades competentes en cualqunert po de proteso
judicial- relacsonado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADQ. autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para gue consulte tal informacién en-dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato pqr parte de E_L EIVIPLEADOR, en Ios‘ eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento
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econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo ia gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita v no estdn vinculados con el lavado de activos ni con hingund de sus
delitos fuente, asi como gue el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualgquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales v las que
sean aplicables en Colombia, sin pérjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUENTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articule 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la Ie_y 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
tuando éste no haya sido contratado para investigar vy realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada, CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualguier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo [6gico, administrativo vy fisico, acorde a la criticidad de la informacidon personal ala gue acceden, para
garantizar gue este tipo de informacién no serd usada, comercizlizada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualguier informacion relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder ef presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacion de cualquiera de ias directivas. 6) Entregar ningun articulo de Ia institucidn educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o cor: personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacion de la empresa o
padre de familia. (cre.ar perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
censorcic, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegno dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a |2 institucion educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vincuiado a la institucion educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o persenal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. K) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educ‘a'tiva. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las parteé acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
comeo el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demads conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR v el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacién se produce de manera Yibre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
algunio de! consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el.contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “EIMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cdrdoba vy el
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; ibn no generard derecho a indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminaf:ién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decision uni[ate'ral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objete es:
”]MPI:EMENTACIL')N DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En casoc de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrate podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacion y hasta un méximo de 100%, a menos gue el incumplimiento se halle metivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude 2 ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGURDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara come sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma gue se tendré como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el vaior
previsto de esta clausuia cobrindose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene fas parte
de reclamar e cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutive. PARAGRAFO. El valor de {3 cliusula penal
gue se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por ia via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrate: a) Heja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacidn de titulo si realizd los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTOQ: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con Ia firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de TIERRALTA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

LivaRn salEeapO Yeims Lor Dome@
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 YENIS LUZ DOMICO DOMICO
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1073932929
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELC
CC.N°1.068.814.961 ) TRABAJADOR
EMPLEADOR
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Entre ios. suscrttos a saber el CONSORCIO CORDOBA ALIMEN"A 2026 1dent|f:cado con NIT 902 023. 336-0, conformado por la
FUNDAC!ON SOCIAL FUTUROD PARA TODOS FUNDECOM identifi cada con NIT. 900171202-9 y FUNDACIéN COLOMBIA
PRIME’%O 1dent1f|cado con BIT. 901 307.261:3; consorczo representado Iegalmente por el sefior ALVARO .IAVIER SALGADO
SOTELO ldent|f'cado con. ceduia de mudadama N°1.068. 814 961 expedida en Valencna, C[UlEf‘l para los efectos del presente
contrato se denomma el EMPLEADOR y por la otra parte, la‘sefiora NAIDY DOMICO DO'\AICO mayor de edad con domicilio
enel MUNuCIPIO de TIERRALTA (Cordoba) :dentnf“cada con cedula de cmdadanla ndmero 1003737393 qulen actiaen nombre
v voluntad propla y en adelante se denommara TRABAJADORA hemos convenido ceiebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tlempo por d1as el cual se reg|ra porlas normas del Codlgo Sustantivo del Trabajo y de la Segundad Social
yen espeoa} lo estxpulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las 5|gu1entes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CéRDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT §02.023.336- 0, representado [egalmente por ef sefior ALVARC JAVIER
SALGADO SOTELO identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMIN!STRO No SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIC)N ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDbCAT]VOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIF[CADOS DEL DEPARTAMENTO DE
f‘éRDOBA” dent'o del Programa de Alimentacién Escolar para lavigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de sumumstro cie

llmentos No No. SE—LP-OOZ-ZOZS celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA AL]MENTA 2026, identificado con NIT
902. 023 336-0 representado legalmente por el senor ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
c;udadama N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece {13} de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-ENLOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE L_OS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del
contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segin el perfit
estabiecide previamente por la-entidad durante el periodo determinado vy requerido -en €} contrato, parz que presten sus
Servicios 'ert la- atencién. el ‘programa de ‘alimentacion -escolar a' 1ai poblacién indigena que-cubre a jos estidiantes
perteneuentes ala poblamon indigena de los cabildos maycr regionial del pueblo Zend-y con resguardo karagaby alto Sinil, 4.-
QuE, con base ernlas" antermres consuderacrones |as’partes han decidido celebrar el pres&nte contrato de trabajo:de obra o
labor de'medio tiempo por- dras qué se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIVIERA:-OBJETO DEL CONTRATO:
NAANTPEEADORA DE. ALIMENTOS PARA EL'PROGRAMA DE AL[MENTACIGN ESCOLAR--PAE- EN -LOS. ESTABLECIVHENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO- CERT[FICADOS DEL DEPARTAMENTO .DE CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: La'tralid jadora deberd cumnplir fas siguientés obligaciones: OBLIGACIONES DE'LA MANIPULADORA:
Obligacionies ‘gerierales:t [as conterfipladss en el C.8!T,; Decréto 2016 del-20 de 2013, lds riormas génerales yparticulares
impartidas por e'l‘-EMPEEADOR’-\fé]??églé’énérﬁo’ de trabajo. Obligacicnes especiales: 1. Manipllat los alimentos, conforme d las
opéraciones de Técnhica-Culinaria 'y Gastrondimicas, dando cumplirhierito a'las espécificacionies técnicas de las préscripcionies
distética¥ formutadas pos (a Nutriciohistd, 2. ‘Aplicar técnicas de Higiene ¥ Sanitizacién relatignadas con la Higiene personal,
del amiente, uténsilios, maquikidrias, material;!'equipos”y: récinto: de’ trabajo,” aplicarido -procedimientds de' limpieza’y
desinfeccién segin- normas establecidas. 3. Recepcionar, aimacenar y conservar los alimentos de acuerdo a norrmas
estahlecidas. 4. Mantener, aJcatar y no modificar las minutas de los menUs’ previamente establecidas por la entidad y
entregadas por el |ngenxero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo,
Ios requisitos de formacnon educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas pricticas de manufactura BPM.
7. Cumpl:r Ias normas de hxguene en. cuanto a actxtudes rdbitos y comportam:ento ante los alimentos. 8.-Conocer y cumplir fas
mstrucuones de trabajo establecxdas por !a'emnresa para garantlzar Iz segundad v salubridad de ios alimentos. 8. Mantener
un grado elevado de asec'personal, ilevar una vestimenta Ilmpla y deuso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora
ﬂubre cabeza y calzadc adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las
manos con agua cétien‘ce ¥ Jabon o desmfectante adecuado, tantas veces como lo requieran lss condiciones de.trabajo.y

S Dureccucm Boc:c-ga B Centro Loglshco & Industrial.San Jerdnimo Km 3 Via Planeta Rica Celulat: * -
deielo R R - 3105036488 : ‘ Caen o
L : ' E-'nall consorcios ordobaahmentazmﬁ@qmali com




P, ' CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
- CONSOREIO —- NiT-902023336-0

CORDOBA 7

ALIMENTA

siempi‘eg%es‘de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico, 12. Cumplir horario, entrada‘y salida segln calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el
establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales
tanto con el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerenicias
eman‘a'das segun las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta
Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer
buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso,
cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa.
22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las
labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
o sus representantes. 24, Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrate, pudiendo
el\erﬁpleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADCR,. 26. Observar completa armonia y comprensidn con los nifios y nifias a su cargo, con fos padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participécién obligatoria de las
capacitaciones, Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquuer
cambio de direccién y/o- teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR:.Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADCR las suguuentes, 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidon de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar-al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipes necesarics para el
cumplimiento del objeto del contrato v el:buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segL‘in las disposiciones vigantes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decrato 2016 de 2013, parz lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar. el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante diez {10) meses y diez {10) dias, equivalente a 180 dias CALENDARIC ESCOLAR,
esto es, a partir del 19 de enerc hasta ¢l 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El
TRABAJADCR se obliga a laborar MEDIO TIEMPQ, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la
Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAIADOR
trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizade previamente. CLAUSULA
QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo
con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de
esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos deminicales y festivos de que tratan fos capitulos | v I del
titulo VIl del Cédigo. Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que ef TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacion del EMPLEADOR; no hara parte de [a hora efectivamente [aborada las labores que ejecute

el empleado, sin la orden expresa. del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que mcluye la remuneracnon de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: £l consorcio reconoceré y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
trahspor‘te, la suma d‘e POSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran
pagaderos de forma proporciona] ) los dias laborac{os cantidad gue constituye facter salarial exclusivamente para la
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liquida%gn2 ?e primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipic de TIERRALTA en la CENTRO EDUCATIVO KANYIDO sede ESCUELA NUEVA EL VENADO asignado
de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR perspnaimente supervisara y controlard la debida prestacion del
servicio por parte del TRABAIADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA
OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, v en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Codige Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
gque se hubiese calebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
— CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de [a relacién
de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera tinicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacidn de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escritc de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
grafica o electromagnética y serd cenfidencial aguella informacidn que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacidn que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrad que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de [a misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
inforrﬁacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta cbligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asf
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucién del presente contrato y adn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total ¢ parciaimente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por
* escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA —~ DE LA ATENCION: La atencidon se prestard buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intewencioﬁes y Guias de.Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Ccalquier modificacién al presente contrato debe fectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
. requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a2 que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: E1. EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualguier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Contro!l de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi come cualquier otra [ista plblica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacidn del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualguier tipo de proceso
judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrata por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento

Direccién: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
. 3105036486
E-mail: consorciocordobaalimenta2026@gmail.com




gz CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026

' &gﬁsﬁg%ﬁ—k NIT:902 023336:-0
ALIMENTA

econdmico alguno. EL EMPLEADQ declara bajo la gravedad de juramente que los recurses, fondos, dineros, actives o bienes

relacionados con este contrato, son de proéedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes productc de 1os mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombig, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece zl trabajador, salvo
cuando éste no hava sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de 1a labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante [a celebracidn
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
alos gue accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les parmitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta tltima en lo que le sea aplicable, y cualguier otra ley o norma
gue las modifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
séguridad de tipo |dgico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a [a que acceden, para
garantizar gue este tipo de informacién no seréd usada, comercializada, cedida, transferida y/o ne serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1} Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacidn relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrate, ¢ |z autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. B) Entregar ningln articule de la institucién educativa sin la debida
autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimantales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8} Estd prohibido
el uso de imdgenes de los estudiantes ¢ instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacidn de la empresa o
padre de familia. {crear perﬁ.les o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de Ja institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos qué realicen actividades con los nifies v las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucion educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
iusta causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucidén educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12} Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnes o personal vinculado a la institucisn
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14} Abandonar el pueste de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en conira de la2 moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa, 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente © malos entendidos que afecten la prestacion del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado
en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADCR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidn lzboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR recenocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio )
.alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado

de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Cmsoraoz[@cha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obhgacxones laboranes derivadas de la
relacién lzboral hasta la fecha de terminacién, tales como. el pago de salarios pendlentes prestacnones sociales y demas
conceptos ;:J"ce\r|:>toe por lat ey. CI.AUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato pod’a suspenderse
por dacisién unilateral, sin previo aviso por cualquler evéntualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de gue el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-D02-2025 cuyo objeto es:
”I'VIPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR PAE- ENLOS ESTABLECIMlENTO.: EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
Y el Cansorcio; Dicha suspens én no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensicn del
mismo. \IIGESIMA PRIMERA MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
mcumphmmnto al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obhgacnones contraidas en virtud del contrato podra
1mponer!e aI TRABAJADOR mLItas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrate a titulo de
mdemn.zamon y hasta un méximo de 100%, a menos que &i mcumplamlento se halle motivado en razones de fuerza mayor ¢
caso fortuuto debidamente comprobado. PARAGRAFO. £ EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas dedutiendo las de las sumas que adeude 2 ELEMPLEADO por razdn del contrato, cendicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUINDA; CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; EI incurnplimiento total por parte del EL EMPLEADO ce las
obligaciones derivadas de este contrato, generara cormo sancién pecuniaria una suma equivalente zl diez por ciento {10%) del
valor ejécutado del contrato a favor de parte afectada por &l incurmnplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de loé perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJIADOR el valor
previstb de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la dbligacién principal, ia indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiente, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFQ. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiéndo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacidn de Alimentos {convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA; REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: E! presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes v como constancia v sefial de aceptacion por las partes de los términes del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen. : v

Se firma en el municipio de FIERRALTA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio 2026.

;.z/l./mﬁgq;gma-  NAYD¥ D D

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 - " .. NAIDY DOMICO DOMICO
NIT: 202.203336-0 - C.C.N. 1003737393

R.L. ALVARO JAVIER SALGADQ SOTELO

CC.N°1.068.814.561 : TRABAJADOR

EMPLEADOR
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2026 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDA_CIC)N SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 800171202-9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora SINDY PAOLA BERONA BLANQUICETH mavor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de TIERRALTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1073987647, quien actia
en nombre y veluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de medio tiempo por dias ef cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de la Seguridad
Social y en especial lo estipulade en el Decreto 2016 de 2013, v se regira por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.335-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELD, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVQS QFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADROS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacion Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrate de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
802.023.336-0, representado legalmente bor el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
t?ece {13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA",
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del
contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humane, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segtin el perfil
establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para gque presten sus
servicios en la atencién del programa de alimentacidn escolar a la poblacién indigena. que cubre 2 los estudiantes
pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos mavyor regional del pueblo Zend y con resguardo karagaby alto Sind. 4.-
Que, con base en Jas anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o
labor de medio tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANEIPULADCORA:
Obligacicnes generales: las contempladas en el C.S.T.,I_ Decreto 2D16 del 20 de 2013, las normas generales y particulares
impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las
operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones
dietéticas formuladas por la’Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal,
del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y
desinfeccién segln normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar [as minutas.de los mends previamente establecidas por la entidad vy
entregadas por e ingeniero de la zona. 5. indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo,
los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM.
7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, hdbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumnplir las
instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener
un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora
cubre cabeza vy calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las
manos con agua caliente vy jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y
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siernpre aﬁes dei mcc*poralse a su puesto, despuéds de una ausencia o de haber realizado act vidades ajenas a su cometido
especifice, 12, Cumplir horario, entrada v salida seguin calendario asignado. 13. E! buen manejo de las lfaves asignadas para el
establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado per el consorcio. 15. Manejar buenas reiaciones personales
tanto con el personal interno como con el personal externe de la institucién educativa, 16, Seguir v acordar las sugerencias
emanadas segun tas directrices y filosofia de! consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por laJunta
Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer
huen use de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso,
cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa.
22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar 2 servicio del empleador toda su
capacidad norme! de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias de! cargo contratado y en las
labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las rdenes e instrucciones que le imparta al empleador
o sus representantes. 24. Laorar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
¢l empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reiniones programadas por -
el EMPLEADOR. 26: Observar co‘mpleté arnhonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superuores v companeros de trabajo con las directivas y parsonal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
aqsg*\ado para prestar el servicio, mostrandose como modeles sociales que son, 27, Partlmpac;on obligatoria’ de las
capacutacmnes Se obliga a ‘asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, aS| como a las actividades de
xmplnmentac.on y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata ¥ por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teiéfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADQOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidon de sus servicios el salario acordado en los plazos
estrpulados en la clausula cuarta, 2. Sumlnrstrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento de! objeto del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Sociai seglin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente casc se regird por |o establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte def TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante diez {10) meses y diez (10) dias, equivalente a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR,
esto es, a partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El
TRABAJADOCR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, ATENDIENDQ LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la
Institucion Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR
trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA
QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo
con el $alario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de
esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y H del
titulo VI del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquellz en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E! pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracidn de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: Ei consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensua! por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESQS M/CTE., {$249.095.), los cuales serin
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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Ilqu:damon ?e prlmas de serwc:o |hteres sobre cesantias v cesantfas. CLAUSULA SEXTA - LUGAR ‘DE TRABAJO: E! lugar de
traba;o sera en el municipio de TIERRALTA en Ia CENTRO EDUCATWO KAI\YIDO sede ESCUELA NUEVA TORRES 2 asignado de
ta misma mudad reservandose el EMPLEADGR el derecho de reaS|gnarIo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA
- SUPERVISIdN DEL CONTRATO E! EMPLEADOR personaimﬁnte superwsara y controlara la debida orestamon del servicio por .
parte del TRABAJADOR pudlendole formular observaciones vy objeciones en forma verbal o escrita, CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado urilateralmente el presente contrato, el
mcumpl:'mento por parte del EMPLEADOR de cualquxera de las ob[:gacmhes adqumdas con la firma de este documen*o, v en
general cualqulera de las causas senaladas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Segur:dad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: ET presente contrato reemp[aza y deja sin efecto cualquier otrc contrato verbal o escrtto
gue se hitbiese celenrado éntre Ias partes con anteruondad y que se refiera al mrsmo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Toda informacion que reciba o produzea EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacion
de prestacién del servicio serd utilizada de manera confldenq:xai y no serd divulgada de forma alguna poér fuera de dichas
circunstandcias o eventos ni r:ompa&i&é‘ con ‘Lér‘cerbs"y ser3 dnicamente utilizada con ¢l brop'c’)s‘ito'ﬁéra' el CLiaI dicha informacién
es compamda Y. dlvulgaoa Esta obllgac:on de’ reserva y confidéncialidad consiste en la abstencnon de usar facmtar, divulgar o
revelar Ia inforfacidn bumlnlstrada en wrtu'i de este acuerdo, sin obhgac:én legal de hacerlo o sin consent|m|ento expreso
por ‘escrito’ de. EL EMPLEADOR. 'PARAGRAFC" PRIMERO ‘Para efectos dé’ este acuerdo, se entsende por informacién e
informacién, conﬁdenual toda comunicaciér de datos en cualqunerformato mcluudos perono I|muado~ ala forma oral, escrita,
graf.ca o electromagnetlca \ seré confidencial aquella informacién gue las partes ‘desean proteger contra él uso ilimitado,
o:vulgacnon o competencia v que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se
llegase a trarsmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualguier medio, sea verbal o. escrito, debera ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en ef evento de incurnplimiento de esta cléusula el trabajador tendré que pagar una
compensacion al empleador la ctral astiendé a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha clausule. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios ia
informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERD: Esta obligacién se-entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL -CONTRATISTA, se obliga a guardar abscluta reserva de los resultades parciales o totalek. obtenidos en toda la
ejecticién del présente contratoly aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a-teréeros, salvo previa y expresa autorizacion por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA"ATENCION: La atencidn. se prestard buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia 'y continuidad, enun-ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones -y Guigs -de Atehtcién de" cardcter informativo individual vy colectivo. -~ €ELAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MOD!FICAC!ON CuaIQmer modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento, CLAUSULA DECIMA TERCERA:; RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EL
TRABAJADOR responderd porcualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuendcia de
la prestacion .de-los cervicios asf Hiismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas-de c"ualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los periuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado
de activos y fi financiacién del terrorismo administradas por cualguier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oﬂcma de C’ontrqf de Activos en el.Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la hsta dé 1a Organnzacuon de [a& Nac:ones Unidas, asi como cualquner otra lista publica relacionada con el tema de lavado de
CtIVOS v financiacién del terror:smo, o (u} u.ondenado por par*e de ias autor!aades competentm_s en cualquier tipo de proceso
Judmxal re!.amanado con la cornisidn de Ios ant erzores dehtos En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocabiemente a EL
EMPLEADOR para aue corstlte tal informacion en dichas !lstas y/o listas similares, En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR o tendra derecho a reconomm:ento
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econ6m|c62a suno. EL EMPLEADO declara bajo ia gravedad de Juramento que los recursos, fondos dineros, actlvos o bienes
relacionados con este contrato son de procedenma licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delites fuente, asi como que el destmo de los recursos, fondos dineros, activos o bienes preducto de los mismos no van a ser
destinados parala fmanmamon del terronsmo o cualquuer otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones Iegales pertinentes derivadas del mcump[:mlento de esta declaracion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 v
concerdantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajédor, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION_DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presenté contrato, las partes asumen la obligacidn constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a'los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que [es permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta ultima en o que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
gue las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contraric a la finalidad comprehdida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar pricticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o -
astudiantes, 2. Divulgar cualquier informacion relacionada con los estudiantes ¢ la instalacion, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente cortrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas 2 la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de !as directivas. 6} Entregar ninglin articulo de la institucién educativa sin'la debida
autorizacién. 7) Manejar'relationes sentimantales con 2lumnos o con personal de la institucién educativa. 8} Estd prohibido
el usc de imége'nes'dé los est'udiantes'o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacion de la empresa o
padre dé familia. (crear perﬂleso grupos de redes somales con |6s usuarios, sin autorizacién de la institucién-educativa y del
consorcno el uso de celufares en tos momentos quée realn:en actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal v|ncuEado al tolegio dentro'de la Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo $in
justa causa o llegartarde $injustificacion. 11) Comprometer a la institucion educativaen responsabnhdades 0 compromlsos no
autorizados. 12} Reahzar negocios de tipo- eccmomnco con os alumnos o personai que esté vnncu]ado a la institucion educativa,
13) Hacer comentarioé o criticas sobre decisiones de sus superlores a los alumnos o personal vincutado' 2 1a institucién
educativa 6 ventilar frente a-éstos sus prol?lemas parsonales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin ‘autorizacién o sin causa
jtsstl"ficada.‘H)‘ Realizar zttos’ que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15] Realizar rifas o-afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado
en’cualquier momento por mutue acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar
su vollntad por-escrite, indicando la fecha:en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacidn no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta fa fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demés conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EM P'LEA!‘:)QR y el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio
algunio'del consentimiento, CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado
de forma anticipada por decisidn unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato prirﬁ_ario por el cuat fue contratada
finalice antes de la fecha pactada; esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTAC[ON ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y-el

D|reccu5n Bodega B Centro LOgISthO & Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Ruca Celular:
I . : o 3105036486 . Pt
. E—maul. gonsorciccordobaalimenta2026@gmaii.com e




~==ZZZZ>>.  CONSORCIO CORDOBAALIMENTA 2026 ' *

'~ CONSCRCIO — " NIT:902023336-0
CORDOBA

ALIMENTA

Consormo%lcha terminacién no generard derecho 2 indemnizacién alguna, salvo las ohligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes; prestaciones socnales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primaric por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspension del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR; En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualguiera de las obligaci'ones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méaximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuite debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de Jas
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrate a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previste de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho gue tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de [a obkligacion principal, la indemnizacidn de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo, PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
gue se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacion de Alimentos (convalidacion de titule si realizd los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cedula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrate manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADCR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacidn por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Sé firma en el municipio de TIERRALTA, Departamento de Cordoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

B8 Re Sal O = m/):;' # Besona 17,
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 SINDY PAOLA BERONA BLANQUICETH
NIT: 502.203336-0 ' C.C.N. 1073987647
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO
CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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026 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODQS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora LINDA DOMICO BAILARIN mayor de edad, con domicilio
an el MUNICIPIO de TIERRALTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1073999623, quien actla en nombre
vy voluntad propia y en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cuai se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacion Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, ceiebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legaimente por el sefior ALVARD JAVIER SALGADO SOTELO, identificade con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece {13) de enerc de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, i
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, para la atencién del PAE mavyoritario. 3.- Que, para la ejecucién del
contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segin el perfil
establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus
semvicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes
pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend y con resguardo karagaby alto Sind. 4.-
Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de pbra o
tabor de medio tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
-MEDUCATIVQS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: [ a trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Obligaciones generales: lag contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares
impartidas por el EMPLEADOR y el regiamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las
operaciones de Técnica Culinaria y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones
dietéticas formuladas por ia Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal,
del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza v
desinfeccién seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo,
los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacion en buenas practicas de manufactura BPM.
7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir [as
instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener
un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora
cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortesy las heridas con vendaies impermeables apropiados, 11. Lavarse las
manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabaje y
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economco éﬁguro Bt EMPLEADO deciara oajo fa gravedad de ;uramen*o Gque los recursos fOndos dmeros actwos 0 b[enes
relauonados con aste contrato $on de procedencua licita y no estdn vmculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
deiiths fuente, asi como que el destmo de los recursos, fondos, dineres, activos e b|enes producto de los mlsmos no van a ser
destinados’ para la Fmanmacnc’m del terronsmo o] cua{cumr otra conducta dellc‘tlva de acuerdo con lag normas penales'y las que
sean apllcab‘es en Colombla sin penmcno delas acaones Iegales pertinentes. derivadas del mcumphmlento de esta declaracnon
CLALISULA DECIMA QU[NTA INVENCIONES: Las invenciones o descubnm:eﬁtos realizados por el traba;ador contratado para
mvest:gar pertenecen al emo]eador de confo*mndad con el artfculo 539 del Cddigo de Comercno asi como el articulo 20 y
ccncordantes de'laley 23 de 1982 sobre dere"hos de auter. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cLando éste ne haya s1do cor‘tratado para mvestrgar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempenada CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCIC)N DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presante contrato, las partes asumen lz obligacién constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos personales
alos que actedan con ocasién de este (:onv_enio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por ias Leves 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta (itima en lo que le sea aplicable, y cuzlquier otra iey o norma
gue las modifique o sustituya. Como consecyencia de esta obligacidén legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde 2 la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los ustarios o
estudiant'es,' 2. Divulgar ‘cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la ‘que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o gue sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder &l presente contrato; 4 Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de perscnas ajenas a la institucion educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6} Entregar ninglin articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de [a instituéic’;n educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imagenes dé-los estudiantes ¢ instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacidn de la empresa o
padre de familia’ (crear perfiles o' grupos de redes sociales con los wsuarios, sin autonzac-on de la-institucidn educativa y del
consofcio, el usd de celulares e#'los momentos que realicen actividades can los nifios y tas mnas 9) Faltar al-respeto u ofender
de alguria‘manera al personai vmculado al-colegio dentro de la Institucién educativa o-fuera de ella, 10} Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin Justrﬁcac 66, 11rCorprometer 2 la institucidn educativa en responsabilidades-b compromises'no
autorizades. 12) Realizar negbcios. ‘de fipoecondmico con los alumnos o personal que esté vinculado a latinstitucion educativa,
13) 'Hacer comeritatios’ 6 crztlcas sobre decisiones de ‘sus sUpenores a’los alumnos o persorial vinculado a la- mst(tumén
educitiva o ventilar frefite a &stos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de* trabajo-sin: agttorizacién o sin causa
Justuﬁcada. H) Realizar detos Gue 'vayan en-contra de la-moral v de l2s ‘buenas costumbreés. 15} Realizar rifas ¢ afines con'la
comunidad-educativa; 16) Realizar préstamos o-pedidos.de cualquier tipt de elemento con padres o acudidos; esto se hara con
el‘-fin‘de'evitar"incbri\“fénier_ité"e malos entendidos que” afecten la préstaci’c’sn'del servicio’ CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan:que el presente contrato de trabajo-podra darse por terminado
eh cualguier momento por miutub acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR! Para ello, ambas partes deberan manifestar )
su voluntad por escrito, indicando Iz fecha eh que surtird efectos ia terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la iey. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccion ni vicio
alg‘urici‘d el consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado
de: forma antumpada por dems:on unilateral,. sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue ‘contratada
flnallce antes de |a fecha pactada, esto es, el contrate de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE . ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
M};.INIC_IP]OS NO CERTIFICADOS, DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el _Departamento de Cérdoba y el
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CcnsorcgzDrha .e*mnnacnéﬁ no generara derecho a mdemmzamén alguna salvo las’ oblngaaones !abora[es denvadaa de la
reiacwon iaboraE hasta la’ fecha de tefminacion, “taies como ‘el pago de salarlos pend entes prestac;one< soc:ales y demas
conceptos 'prev.stos por !a Iey CLAUSULA VIGESIMAS SUSPENSIéN DEL CONTRATO: EI' presente ‘contrato podré suspenderse

por dncmlén unzlateral sm pre\no avist por cua[quner eventuahdad caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primatio por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de summlstro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
”]MPLEMENTACI(SN DEL PROGRAMA DE AL]MENTACION ESCOLAR -PAE-EN LOS ESTABLECIM]ENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE 1.0S 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
Y el Consorcio; D:cha suspenmén no generara derecho a indemnizacidn alguna, ni al pago de salarios durante ia suspension del
mlsmo V!GESIMA PR!MERA MU].TAS POR_INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
mcump‘-mzento al por parte del “TRABAJADOR de cualquiera de las obhgacnones contraidas en virtud del contrato podra
umpo-*lerle al TRABAJADOR multas _equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
maemmzac;on y has a un maximo de 100%, a menos que el mcumplnmlento se halle motivadeo en razones de fuerza mayor o
caso fortunto demdamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
muiltas deduc:endo fas de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULEA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
ohiigaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente ai diez por ciento {10%) del
vaior ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma gue se tendra como pago parcial
de los perjuicics que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR ef valor
previsto de esta cidusula cobrandese directamente ¢ por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene !as parte
de reclamar el cumplimienta deja obligacidn principal, la indemnizacidn de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cuzl ef presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de |a cldusula penal
que s ha'ga efectivo se considerard cdnﬁo"pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ccasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERZERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte intégral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Mznipulacién de Alimentos {convalidacion dé titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudbdariia, CLAUSULA VIGESIVIA CUARTA: REGLAMENTOC: E|l TRABAJADOR con la firma de eéte contrato manifiesta
conocera planitudlos reglarrientos, normasintérnas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referericia
con la labor 2 desempefar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El preserite contrato se
perfecciona con la firma de'ias partes y como constancia y sefial de aceptacuon nor lag partes de los términos del presente
contrato, se ﬂrma endos e;pmplares por las partes que intervienen. o : :

Se firmia en &l mimicipio de-TlERRALTA,-' Departamento de Cérdoba; el dia diecinueve {19) de enero del afio 2026.

Al/a Re sats &2 O - !;mnﬁﬁ Dol (6 ‘ﬁai fmfr-\
- CONSORCIO CORDOBA' ALIMENTA 2026 LINDA DOMICO BAILARIN
NIT: 902.203336-0 - © . C.C.N.1073999623
"R.i. ALVAROC JAVIER SALGADO'SOTELO ' '
CC.N°1.068.814.961 : TRABAJADOR
EMPLEADOR '
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